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1. UVODEM

Linda je studentkou humanitné zaméreného bakaldiského programu a prdvé
dokoncuje bakaldrskou prdci o fotografii. Jeji vedouci vSak na ni stdle nemd Cas,
pfi¢emz termin pldnovaného odevzddni se nezadrZitelné blizi a s nim i hrozba
prodluZovaného studia. Nakonec ji nabidne konzultaci ve vecernich hodindch s tim,
Ze to musi byt z ¢asovych divodd u néj doma. Zoufald a ve stresu nabidku pfijme.
V byté pedagoga ji vsak cekd nemilé prekvapeni. Viyucujici misto konzultace otevie
Idhev vina a snaZi se zapfist konverzaci o jejim soukromi. KdyzZ se Linda rozhodne
odejit, prohldsi vedouci prdce, Ze nikdo nemdze psdt bakaldrskou prdci o fotografii,
aniz by mél osobni zkusenost pred objektivem. Vzdpéti ji navrhne, Ze se do toho
mohou pustit hned ted, a pobidne ji, aby se svlékla. Jednim dechem poznamend,
Ze jinak si Linda bude muset najit jiného vedouciho prdce...

ﬁv Piibéh 1: Linda

Jirka béhem studia kamarddil s Terezou a rdd s ni pracoval i na zadanych ukolech.
Kdyz spolu vypracovdvali zdvérecny projekt, vyucujici se do nich opakované strefoval
vtipy a komentdri. Pozndmky mély vice & méné explicitni sexudini podtext. Kdyz
Jirka a Tereza prezentovali projekt pfed celou studijni skupinou, vyucujici je vyzyval:
,Jak ndm prece feknéte, jak to spolu déldte!”

t, Piibéh 2: Jirka

Pfibéh 3: Klara

t Kldra prdvé udélala zkousku na vybornou. Méla ze zndmky radost. Kdyz ji ucitel
zapisoval zndmku do indexu, prohlizel si jeji fotku, a zeptal se: ,Nejste Vy, Kldro,
z Kolina? Mdm tam jednoho zndmého, jmenuje se stejné jako VY, a ten by mohl
mit takovou péknou dceru..” Kldra se najednou citila divné. PrestoZe ji vyucujict
slozil poklonu, odchdzela ze zkousky rozpacitd. Své nepfijemné pocity vysvétlovala:
... Jdete na zkousku se znalostma ... a bojite se, aby si nefekl, ta je blondatd,
ta bude blbd, zkousku udéldte na vybornou, mdte radost, ale nakonec stejné
komentuje to, jak vypaddte, misto toho, co umite...”

Zdaji se vdm tyto situace nepravdépodobné, pifehnané, nebo dokonce smyslené?
Vsechny piibéhy, které tato piirucka uvédi, jsou skute¢né (samozfejmé anonymizované).
Nejsou ani nikterak ojedinélé. Napadé vas, jak byste se v podobnych situacich zachovali?
Linda, lirka, Tereza i Klara byli chovanim vyucujicich nepfijemné zaskoceni a zklamani,
pfesto nevédéli pfesné, jak dané situace hodnotit. Co si o nich myslite vy? Jak se mlzete
v podobné situaci zachovat? Na koho byste se mohli obrétit? A co délat, aby vibec
podobné situace nenastaly? Toto jsou nékteré z otazek, na které odpovida tato pfirucka.
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Cilem této pfirucky je nabidnout vam:

®» zakladni orientaci v problematice: Piirucka vas sezndmi s definici sexuédliniho
obtéZovani a predstavi konkrétni piiklady obtéZujictho chovéni tak, abyste je byli
schopni rozeznat a nasledné se proti nému ohradit.

®» praktické rady ohledné feSeni: Piirucka vém poskytne praktické rady, jak na
obtéZujici chovani reagovat, jak se mu brénit a jak mu predchazet. Poskytnuté rady
muZete vyuzit nejenom ke své ochrané, ale muZete podle nich pomoci i spoluzékiim
a spoluzackam, ktefi se v takové situaci ocitnou.

®» informace o standardech chovani a feSeni: Pfirucka pfindsi informace o tom,
jakym zpUsobem fesi sexudlni obtézovani zahrani¢ni univerzity, coz mdzete vyuzit
jako inspiraci pro prosazovéani podobnych opatfeni na vasi skole (napt. zavedeni
etického kodexu pro vyucujici nebo pravidel pro feseni piipadd sexuélniho
obtézovani).

1.1. VYZKUM SEXUALNiHO OBTEZOVANIi NA VYSOKYCH
SKOLACH

Piirucka vznikla na zakladé vyzkumu Sexudini obtéZovdni ve vysokoskolském prostiedi:
vyskyt a vnimdni, ktery v letech 2008—-2009 realizoval tym z Univerzity Karlovy v Praze
s finan¢ni podporou Ministerstva $kolstvi, mladdeze a télovychovy.! Rozsahly vyzkum
mapoval, jakym zplsobem vnimaji problematiku sexudlniho obt&Zovéni sami studujici,
jaké jsou jejich zkusenosti s vyskytem obtézujictho chovéni i s pfistupem vysokych $kol
k fesenti této problematiky. Provedeny vyzkum se zaméfil i na obtézujici chovani, které se
véze k genderu? a vychazi z genderovych stereotypt. Vztah mezi sexudinim a genderové
motivovanym obtéZovanim objasni nasledujici kapitola.

Jak uvedeny vyzkum ukézal, studujicim chybi zékladni informace o pojmu samotném,

" Hlavni soucésti projektu byl rozséhly vyzkum sexudlniho obtézovani, s nimz se ze strany svych vyucuijicich setkavaji
studenti/ky ceskych vysokych skol. Vyzkum zahrnoval dotaznikové Setfeni s Ucasti vice nez 800 osob a déle
hloubkové rozhovory se 40 studenty/kami. Viyzkumny tym tvofili (v abecednim potadku) Mgr. Katefina Kolafova,
PhD., Ing. Petr Pavlik, PhD., a PhDr. Irena Smetackové, PhD. Na projektu déle spolupracovaly Bc. Katefina Cidlinska,
Mgr. Eva Jurackovd, Bc. Lenka Slavikovd, Bc. Lenka Vibovd, a také Bc. Martina Hynkova a Bc. Martina Fucimanova.
2 Gender je koncept, pomoci kterého analyzujeme, jak je spole¢nost délena na Zeny/muZe resp. na Zenské/
muzské oblasti a sféry plisobnosti. Toto déleni spole¢nosti vychézi z predstav o ,zenskosti"/,muzskosti” (genderové
konstrukce). Genderové konstrukce nejsou kauzélné spojeny s biologickym rodem resp. pohlavim, nybrZ stoji na
historicke, kulturni a socidlni interpretaci téla, télesnych odlisnosti a celkovych charakteristik ¢lovéka. Detailnéji se
terminu gender vénujeme déle v textu (viz napf. str. 14).
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tj. jaké chovéni spadé pod definici sexudlniho a genderové motivovaného obtézovéni, koho
se nejcastéji tykd, které situace jsou rizikové apod. Nedostate¢né povédomi o sexudinim
a genderové motivovaném obtézovéni (déle také SGO) ztéZuje orientaci v situaci, kdy
se studujici setkaji s problematickym chovénim ze strany svych vyucujicich. llustruje to
i zjisténi vyzkumu: s rznymi formami SGO se sice ve skute¢nosti setkalo celych 78 %
studuijicich, ale pouze 3 9% z nich explicitné pojmenovalo nepiijemné a nevhodné chovani
vyucujicich jako sexudlni obtézovani.

Ackoliv studujici maji mnoho zkudenosti s obtéZujicim chovanim, na ¢eskych vysokych
gkolach neni SGO vénovéana prakticky Zadna pozornost. V Cesku, na rozdil od prednich
zahrani¢nich univerzit, dosud 7adné vysoké $kola nepfijala specifickd pravidla, kterd by
studujicim umoznila se podobnym projeviim G¢inné branit. Vysoké skoly ani nesleduii, jak
¢asto k obtézujicimu chovani dochazi.

1.2. DOPADY SEXUALNiIHO OBTEZOVANI

Hlavnim ddvodem, pro¢ je potfeba se SGO zabyvat, jsou zdvazné dopady na ty, ktefi
se stanou jeho ter¢em. Osobni zkusenost s obtéZujicim chovanim mlze vést napf.
k nésledujicim staviim ¢i situacim:

»  Uzkost

®»  sniZené sebevédomi

®»  strach z kontaktu s vyucujicimi

»  vyhybéni se vyucujicim

»  konflikty se spoluzéky/ackami

®»  opusténi seminafe, studijniho oboru

®»  pfedcasné ukonceni studia

®»  pfenos nepifjemné zkusenosti do dalsiho profesniho i osobniho Zivota
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Ovsem dopady obtézujictho chovéni vyucujicich jsou mnohem $irdi, nebot negativné
ovliviiuji cely pedagogicky proces tim, Ze:

®»  naruduji davéru studujicich k vyucujicim
» vedou k napéti mezi studujicimi a narusuji dynamiku studijni skupiny

»  zhorduji kvalitu vyuky

2. CO JE SEXUALNi OBTEZOVAN:I A JAK JE ROZPOZNAT?

Je tézké brénit se né¢emu, co neumime pojmenovat ¢i rozpoznat v konkrétnich situacich.
Jirkovi i Tereze (piibéh 2) byly pozndmky vyucujiciho velmi nepiijemné, nebyli si ale jisti,
zda maji pravo se vici takovému chovéni ohradit ¢i si na né piimo stéZovat. Nevédeéli ani,
jak by jeho chovéani méli v pfipadné stiznosti nazvat.

Zastavme se proto nejdfive u toho, jaké chovani termin sexudini a genderové motivované
obtéZovdni zahrnuje. V Ceském kontextu je podobné ujasnéni dllezité i proto, Ze zde
existuje dlouhd tradice zleh¢ovani sexudlniho obté&Zovani. Jen si zkuste vybavit, kolikrat
jste slyseli, Ze:

®» nejde o nic jiného nez o neskodné ,haraseni”

®»  Ceskd spolecnost je nastésti v otdzkdch sexu mnohem svobodomysinéjsi nez v USA
¢ijinde ve svété

®»  komplimenty a vyjadfovéni pfitazlivosti mezi muzi a Zenami jsou pfirozenou soucast
spolecenského bontonu a galantnosti

®»  na vysoké skole studuji dospéli lidé, ktefi se s podobnymi problémy umi vyrovnat
sami

2.1. SEXUALNI OBTEZOVANI: NEKOLIK DEFINIC

SexudIni a genderové motivované obtézovani zahmuje celou $kélu chovéni a projev.
Vgechny tvodni piibéhy je mozné klasifikovat jako SGO, pfestoze popisuiji riizné situace
s rlznou zavaznosti. Jejich nejddleZitéjsim spole¢nym znakem je, Ze v nich vyucuijici
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vyuZivaji mocenskou asymetrii ve vztahu ke studujicim a svym chovénim a komentéfi tuto
asymetrii déle posiluji. SGO se obvykle rozdéluje do tif kategorit:

»  sexudlni natlak a vydirdni
®» nepiijemna sexuéini pozormnost

®» uplatiiovéni genderovych stereotypli

SEXUALNI NATLAK A VYDIiRANi

Situace, ve které se ocitla Linda (pfibéh 1), je dobrym pfiikladem sexudlniho nétlaku
a vydirdni, protoZe vedouci bakalafské prace si na Lindé svoleni s focenim aktd snazi
vynutit vyménou za Uspésné dokonceni studia. Na prvni pohled je ziejmé, Ze vyucujici ma
nad Lindou moc. Mtze ji studium zkomplikovat ¢i ji dokonce zabranit v dostudovani.

V takové situaci neni pro studujici snadné brénit se vyucujicim, ktefi zneuziji svého
postaveni a za¢nou je obtéZovat. Rozhodovéni a chovéni studujicich navic ovliviiuje
i skute¢nost, ze vyucujici jsou pro né neformalnimi autoritami, ke kterym casto vzhliz.
Linda si vyucujictho vézila a respektovala jej jako odbornika. | proto si jej vybrala za
vedouciho své prace. Nyni si musela pfipustit, Ze tato respektovana autorita se chova
nejenom neprofesiondlng, ale i nemoralné.

V7722222222222
Sexualni natlak a vydirani jsou situace, kdy vyucujici verbalné ¢i fyzicky vyjadiuje
zéjem o konkrétni/ho studenta/ku a nabizi studijni vyhody za svoleni k sexualnimu
kontaktu, nebo naopak hrozi postihem v piipadé, Ze student/ka interakci odmitne.

NEPRIJEMNA SEXUALNi POZORNOST

Sexudlni a genderové obtéZovani vsak nelze redukovat pouze na tak vyhrocené a zévazné
pfipady, jako byla zkusenost Lindy. Situace popisované Klarou a Jirkou (piibéhy 2 a 3)
i nasleduijici priklady ilustruji dalsi typ obtézujiciho a nevhodného chovani.

Piibéh 4: Lenka

t Lenka navstévovala kurz vénovany medidini problematice. Pri jedné hodiné si
studujici zkouseli/y role moderdtora/ky v televiznim studiu. KdyZ? piisla fada na
Lencinu kolegyni, poznamenal vyucujici: ,Jano, vy to snad ani nezkousejte. Pii
vasich mirdch by vdm vase pfednosti leZely aZ na stole.” Lenku vyrok vyucujiciho
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zarazil, ale protoZe nechtéla vypadat jako puritdnka, smdla se s celou skupinou. Na
pozndmku ale nemohla zapomenout, a nakonec ji i viastni chovdni bylo nepiijemné.
Musela si pfiznat, Ze byla viastné rdda, Ze si vyucujici vzal na musku Janu a nikoliv
Ji samotnou...

Béhem predndsky z anatomie vyucujici popisovala muZské reprodukéni orgdny.
Pitom ukazovala konzervované orgdny a smérem k muzdm ve tiidé prondsela

"

komentdre: ,takhle taky jednou skoncite”, ,podivejte se, jaky on asi byl..."

t/ Piibéh 5: Martin

Pfibéh 6: Ivana

t Jako kazdé dtery si Sel cely semindf po vyuce sednout do kavdrny. Tentokrdt se
nechal pozvat i vyucujici. BEhem vecera se pfitocil k lvané a pozddal ji o telefonni
¢islo. Ivana byla prekvapend a nevédéla, jak by Zddost rychle a elegantné odmitia.
Ndsledujici den ji pfekvapila zdplava sms zprdv. Viyucujici ji sklddal komplimenty
a zval ji na setkdni. Ivana nevédéla, jak mu fici, aby ji uz nepsal. Méla pocit, Ze
neodepsat vyucujicimu by bylo neslusné. Navic by se ji to mohlo vrdtit u zkousky.
Na sms tedy odpovidala neutrdiné a krdtce. Ivana si nevédéla rady. KdyZ o tom
vyprdvéla kamarddkdm, délaly si legraci z ni i vyucujictho. Zdjmu ucitele si vSimli
i ostatni. Najednou si vsichni mysleli, Ze jeji dobré vysledky nejsou zaslouzené a Ze
je dostdvd zadarmo. Reakce spoluzdki a spoluzacek mrzela lvanu snad jesté vic,
neZ ji vadil zdjem vyucujiciho. Nakonec se rozhodla pfedmét nedokoncit a uciteli
se whybala...

Co maji tyto odlisné piibéhy spole¢ného? Lenka a Martin (pfibéhy 4 a 5) popisuji situace,
ve kterych vyucujici béhem vyuky sméfuji na studujici osobni komentére, komentuji jejich
vzhled nebo jejich partnersky Zivot. V pfipadé Jany se vyucujici zaméfil na ni konkrétné,
v druhém pfipadé sméfovaly komentédfe vyucujici k nékolika muzdm na semindfi.
Nicméné Jany i Martina se situace dotkla, nebot komentafe se nijak nevztahovaly k vyuce,
zasahovaly do jejich intimnf sféry a naznacovaly, Ze vyucujici vénuji nepatfiénou pozornost
jejich télesné strance.

I pro Ivanu (piiklad 6) mél uciteldv zajem negativni dopady, nebot ji v kone¢ném dusledku
pfipravil o hodnoceni z kurzu. Navic narusil jeji vztahy se spoluzéky i spoluzackami
a zpochybnil zaslouzenost jejich dobrych vysledkd. Komentare vyucujictho zkomplikovaly
i vztahy ve studijni skuping, do které patfily Lenka a Jana (piibéh 4). Podobné komentére
wyucujictho nakonec vedly k polarizovani vztahti mezi Zenami a muzi a ke zhorseni
atmosféry v celé studijni skupiné.

U popisovanych situaci je ziejmé, ze vyvolaly ve studujicich velmi nepfijemné pocity a ze
pro né mély negativni dtsledky. Je ale potfeba vidét sexudlni obtéZovani i v tak nevinnych
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komentarich, jako byl ten, ktery si od zkousky odnesla Kléra (pfibéh 3)? Vzdyt Klére
komentar nikterak neubliZil ani neohrozil prabéh jeji zkousky!?

Ovsem i toto zdéanlivé nevinné chovéni je problematické, protoze v okamziku, kdy
ucitel slozil Klafe kompliment, se k ni pfestal chovat jako ke studentce. Namisto jejich
intelektudlnich schopnosti a vykonu vyucujici hodnoti jeji vzhled, coz mu, jako ucitel,
nepiisludi. Kompliment vyucujiciho fikd, ze ke Klafe nepfistupuje jako ke studentce, ale
primarné jako k zené.

Situace, kdy dochézi k obtézovéni ve formé nepiijlemné a nechténé sexuéini pozornost,
charakterizuje to, Ze vyucujici se k lidem, které maji vzdélavat, ptestanou chovat jako
ke studujicim. Tim, Ze komentuiji jejich vzhled (at jiz pozitivné, ¢ negativné), nepatficné
si je prohlizeji, ptaji se jich na soukromé a intimni véci, zvou je na soukromé schiizky,
dvoif se jim, nebo se jich dokonce dotykaji, ¢inf ze studujicich objekty sexudlniho z&jmu.
O obtéZovani se oviem jedna i tehdy, kdyz je studujicim chovéni pffjlemné ¢ jim neni
explicitné nepifjemné. A to proto, Ze vyucujici ze své mocenské pozice (védomé i
nevédomé) prekracuji hranice profesné definovaného vztahu wyucujici — studujici
a prevadéji jej do sexualizované roviny.

V2727222222222
Nepfijemna sexualni pozornost charakterizuje takové chovéni, které promériuje
vztah mezi studujicimi a vyucujicimi ve vztah sexualizovany, pficemz studenta/tku stavi
do role objektu sexudlniho zajmu. Do této kategorie spada cela sife chovéni: sexudlni
vtipy, narazky, obscénni gesta, vystavovani nebo distribuce sexudlnich, erotickych ¢i
pornografickych materidld, vydavani obscénnich ¢i urdzlivych zvukd apod. Toto chovani
se nemusi vztahovat na konkrétni osoby, ale mdZe byt projevovano neadresné pred
celou skupinou studuijicich.

UPLATNOVANiI GENDEROVYCH STEREOTYPU

Piibéh 7

t Ucitel na prednd$ce z matematiky, kterou md pred nékolika desitkami studujicich,
z nichZ zhruba 1/3 jsou Zeny, vyjmenovdvd podminky ke sloZeni zkousky. Pri tom
zddrazni: ,Jednd se mi skutecné o vase znalosti. Takze pfedem upozorriuji ddmy, Ze
krdtké sukné a vystiihy jim nepomohou. Na moji zkousku se musite, ddmy, dobie
naudit”

Piibéh 8
t Na nejmenované pedagogické fakulté béhem predndsky, kde ze 100 lidi bylo
pfiblizné 10 muzd, vyucujici pronesla ndsledujici komentdr: ,Pdnové nds pfisli
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oblazit svoji piitomnosti. To je sice pfjemné, ale viastné bychom se bez vds obesly.
To, o cem zde mluvime, je zajimavé jen pro ty, kteff skutecné pUjdou ucit”

Z prvniho pitbéhu je zfejmé, Ze vyucujici podsouvd studentkdm jako Zendm umysl slozit
zkousku na zékladé jinych nez intelektualnich vykond. Druhy pfibéh je obdobny: vyucujici
predjimé kariérni volbu studujicich na zakladé jejich pohlavi a podle toho k nim zfejmé
pfistupuje. V obou pfipadech vyucuijici ¢ini pausalizujici soudy, které se opiraji o stereotypni
pfedstavu o schopnostech a socidlnich rolich muzti a Zen.

Pfistup obou vyucujicich vychézi z genderového usporadani spole¢nosti, podle néhoz je
mozno lidi rozdélit na dvé skupiny (zeny a muze), které majf odlisné schopnosti, vlastnosti
a zajmy, jeZ jsou dany od piirody a jsou nezménitelné. Déleni se v3ak netykd pouze lidi, ale
také véci, aktivit, hodnot atd., z nichZ je vétsina spojovéna s muzi (napf. fyzickd sla, finanéni
zajisténi, rychla auta, modra barva, pivo atd.), nebo se Zzenami (napt. fyzicka atraktivita,
domécnost, rizova barva, likéry atd.). Uplatfiovani podobnych stereotypli je formou
genderové motivovaného obtéZovani, a to proto, Ze vedou k vytvafeni nepfijemného
a potazmo az nepiatelského prostfedi. Vinou podobnych komentéid se konkrétni Zeny
a muzi mohou citit ve Skole nevitani, protoze se odhlizi od jejich individuélnich dispozic
a vykon(, a naopak jsou na né aplikovany zevseobecrujic soudy, které se odvijeji od jejich
biologického pohlavi.

Pro¢ jsou genderové stereotypni poznamky hodnoceny jako soucast sexualniho
obtéZovani? Prestoze tyto komentafe nemaji sexudlni povahu, odrazeji rigidni predstavu
o rozdéleni spole¢nosti na dvé odlisné sféry — ,Zenskou” a ,muzskou”, a déli tedy
spole¢nost podle pohlavi. Od této predstavy se pak obvykle odviji i rozdilné hodnoceni
studentek a studentd, které nesouvisi s jejich studijnimi vykony. Jestlize jednim z hlavnich
ryst sexudlniho obtéZovani je wvytvaieni nepfatelského a diskriminac¢niho prostied;,
je potfeba si uvédomit, Ze uzivani genderovych stereotypl ve wyuce a v hodnoceni
jednotlivych studujicich mé stejné Ucinky. Jak extrémni podobu muzZe takovy pfistup mit,
ukazuji nasledujici piiklady:

Pfibéh 9
ﬁv Na nejmenované lékar'ské fakulté hdzel uditel pri zkouskdch po studentkdch zrnim,
pokud neznaly odpovédi na jeho otdzky.

Piibéh 10

t Béhem vyuky ekonomie na nejmenované ekonomické fakulté vyucujici prones!
ndsledujici komentdr: Ty Zenské jsou strasné, ty Zijl donekonecna, co to stojf stdt,
socidlni a zdravotni pojisténi,” a v Zertu implikoval, Ze by snad bylo Iépe, kdyby stdt
né&jakym zptsobem starsi Zeny likvidoval.
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2,

Situace, ve kterych dochdzi k sexualnimu a genderové motivovanému obtézovani, jsou

Genderové motivované obtéZovani je zalozené na piedstavé, Ze lidské bytosti
[ze deélit na dvé v principu odlisné skupiny, tj. Zeny a muze, a uplatriuje stereotypni
predstavy o tom, jaci muZi a Zeny jsou resp. jaci by méli byt, piipisuje jim odlisné
schopnosti, dovednosti, zajmy, vzhled, Zivotni styl atd. Pfedstava o ,Zenském”
a ,muzském” je navic hierarchicky uspofddéana, takze spole¢nost upfednostiiuje
vlastnosti a schopnosti definované jako ,muzské”. Pfi genderové motivovaném
obtézovéni dochazi ke zneuzivani takto kulturné konstruovaného nadiazeného
postaveni muzti nad Zenami (v nékterych situacich naopak), pfipadné heterosexualné
orientovanych osob nad lidmi s homosexudlni orientaci, nebo osob splfiujicich
pfedstavu ,spravné Zeny” ¢&i ,spravného muze” nad osobami, které se tradi¢nim
pfedstavdam o Zenach a muzich vymykaj.

2. SEXUALNI OBTEZOVANI: SHRNUTI

charakteristické tim, Ze v nich dochdzi k:

»

O sexudlnim a genderové motivovaném obtéZovani bychom vSak neméli
uvaiovat pouze v tradicnich dimenzich heterosexualnich vztahG. Obdobné
nepiijatelné je obtézovani studentl uciteli-muzi a studentek ucitelkami-Zzenami. Vedle
pokustl o sexuéIni vztahy jde ale i o ponizovani a Sikanovani muzli a Zen odkazy na
jejich tdajnou ¢ skute¢nou homosexudlini orientaci ¢i kvili tomu, Ze nenapliuji predstavy

vnaseni sexualniho podtextu do profesné definovanych vztaht: Ucitelé/ky
a studenti/ky v takovych situacich nejsou primdmé vyucujicimi a studujicimi, ale
stdvaji se ,pouze” zenami a muzi. Do profesniho vztahu vstupuji aspekty, které

v ném nemaji mit Zddné misto — sexualita a genderové pfislusnost.

potvrzovani ¢i zvySovani mocenské pievahy: Podstatou sexudlniho a genderové
motivovaného obtézovéni je ziskat, zvysit nebo si potvrdit mocenskou pfevahu nad
druhym c¢lovékem. Vztah mezi vyucujicimi a studujicimi je a priori asymetricky.
V piipadé sexuélniho obté&Zovani vyucujici svoji moc zvysuji tim, ze profesni vztah

vyucujici — studujici prevadéji do osobni roviny, v niz dominuje vztah muz — Zena.

o tradi¢nim ,muZstvi”/, zenstvi”.

15
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3. JAK CASTE JE OBTEZUJIiCIi CHOVANI NA CESKYCH
VYSOKYCH SKOLACH A V JAKYCH SITUACICH SE
NEJCASTEJI VYSKYTUIJE?

AZ do roku 2009 nebylo mozno na tuto otdzku odpovédét, nebot udaje o vyskytu SGO
v Ceském vysokoskolském prostiedi chybély. Nésledujici ¢ast piindsi nékolik zjisténi z vyse
zminéného vyzkumu. Uvadéna ¢isla se vzdy vztahuji k poctu studuijicich, ktefi se vyzkumu
z0castnili. K obdobnym zaveérdm dochézeji i dalsi vyzkumna Setfeni v CR i v zahrani¢i.®
Konkrétné bylo zjisténo, ze:

®» 30 studujicich se setkala s chovénim, které oni sami povazuiji za sexudlni obtézovani.
Budeme-li predpokladat, ze se vyzkumny nélez pfiblizné kryje s celkovym vyskytem
téchto zkusenosti u studentské populace, pak by to znamenalo, Ze sexudné
obtéZovano bylo 11 000 studentek a studentt z celkového poctu 370 000 osob,
které na ceskych vysokych $kolach studovali v akademickém roce 2008/09. Je
ovéem potieba si uvédomit, Ze toto ¢islo zahmuje pouze piipady, kdy by studujici
rozpoznali a explicitné pojmenovali chovéni vyucujicich jako sexudlni obtéZovani.

®»  Vice nez 80 % studujicich uvedlo, Ze zna nékoho, kdo byl sexudlné obtézovan.

®» A7 78 % studentl/ek uvedlo, Ze se setkali s chovanim, které mé charakteristiky
sexudlniho a genderové motivovaného obtézovani.

®» Vice neZ polovina studujicich (54 %) zazila, ze vyucujici v rdmci vyucovéni délali
nevhodné poznamky o Zendch a muzich.

»  Témér polovina studujicich (48 %) zazila, Ze se k nim vyucujici chovali odlisné nez
k ostatnim kvdli tomu, Ze jsou Zenou ¢ muzem.

»  Témér tfetina studujicich (32 %) meéla zkusenost s tim, Ze vyuclujici vypravéli
sexudlné ladéné piibéhy nebo vtipy o sexu, véetné piibéhd a vtipli o homosexudlnim
chovani.

®»  Vyskyt riznych projevd nechténé sexudlni pozornosti a sexuélniho natlaku je vyrazné
men3i, nicméné pii odhadu na celou studentskou populaci se jednd o vyznamny
pocet konkrétnich student(i/ek. Pohybuje se mezi 0,2 az 7 %. Nejcastéji se jednalo
0 pozvéni na rande (7 %) a nevhodny fyzicky kontakt (6 %).

3 Pro Cesky kontext viz také napf. vysledky vyzkumu provadéného v letech 2008-2009 tymem Nérodniho
kontaktniho centra — Zeny a véda (Saldové, Tupd, Vohlidalova, 2009).
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3.1. SEDA ZONA - KDY HROZi VZNIK SEXUALNIHO OBTEZOVANI?

Obtézujici chovéni jsme si definovali jako situace, v nichz se profesni vztah mezi vyucujicimi
a studujicimi prevadi na vztah sexualizovany. Urcité situace této proméné vztahu mezi
studujicimi a vyucujicimi napomahaji. Jsou to predevsim:

»  setkdvani mimo skolni prostiedi

®»  tykdni a proména formalnich forem vztahu v neformélini

3.1.1. ,BYLI JSME S UCITELEM NA PIVU”

Mozna mate radi uvolnénou atmosféru, kdyz se po piednédsce ¢i semindfi jde spole¢né
s vyucujicimi do kavarny nebo restaurace. Mate také pocit, Ze ziskdte na vyucujici jiny
pohled a Ze vas vztah ziskd lidstéjsi charakter? Takové situace maji ovéem i sva rizika.

Setkdvani mimo prosttedi skoly je jednim z hlavnich faktor(, které umozriuji proménu
vztahu mezi vyucujicimi a studujicimi a pifpadné vedou ke vzniku obt&Zovani. Mize se
jednat bud o skolnf aktivity, které probihaji mimo prostor skoly (napf. exkurze, praxe), nebo
o setkani, kterd ptesahuji rdmec vzdélavani (napf. posezeni v restauraci po piedndsce).

PfestoZe rozvolnéni vztah miize byt pifiemné ¢ z néj mizete mit docasné urcité vyhody
(napt. lepsi pfistup k informacim o priibéhu atestaci, jejich terminu apod.), v jiném
prostfedi a v jiném kontextu (napf. u zkousek) vam neformélnost vztahu s vyucujicimi
mdZe byt nepifjemna. Také mlze zpUsobit konflikt, a to bud mezi vdmi a ucitelem/kou
(napi. maZe vas nepfijemné prekvapit, ze ucitel, ktery se k vém pied tydnem choval mile
a osobné, je u zkousky velice nekompromisni, ackoliv vy jste oc¢ekavali opak), nebo mezi
vdmi a ostatnimi studujicimi.

I pro vase kolegyné a kolegy mlze mit proména vztahu s vyucujicimi nepifjemné dopady
(viz ptibéh 6). Studujic, kteff se z jakéhokoliv dlivodu neformélniho setkani neticastnili, se
mohou cftit vylou¢eni ¢i mohou mit pocit, Ze se k nim ucitel/ka chova odlisné a Ze pred
nimi méte diky neformdlnim vztahdm s vyucujicimi vyhody.

Na setkanich mimo $kolu se ¢asto pije alkohol, ktery napomaha k prekracovani hranic

profesniho vztahu mezi vyucujicimi a studujicimi. Alkohol také mUze hrét roli budouciho
alibi v pfipadé, kdy opravdu k obtéZujicimu chovani dojde.
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3.1.2. ,PANi PROFESORKO", ,PANE PROFESORE", NEBO ,,MARIE",
~PEPO"?

Nabizeli vam vyucujici tykdnf? Byli byste radi, kdyby vam tykani nabidli? Nebo vam
naopak byla nabidka tykani nepifjemnd, ale nevédéli jste, zda ji miZete odmitnout,
aniz by se vyucuijici urazil/a? Pfemysleli jste i o tom, jak (by) tykani proménilo vés$ vztah
s vyucujicimi?

Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze pohled studujicich na tykani se lig. Rozhodné je
pro velkou ¢ast studujicich poté, co za¢nou svym vyucujicim tykat, obtiznéjsi zachovat
si odstup a formalni respekt. Z toho pak pro né plynou nepfiijemné pocity zejména
pfi zkouskach, kdy mohou ocekavat vétsi tlevy, nebo se dostavaji do rozpakd, zda pfi
oficidlnich piflezitostech uciteli/ce stale tykat. Odmitnutim nabizeného tykani nemusite
vyvolat nepifjemné reakce ze strany vyucujicich. Viyucujici radi uslysi, ze si jich vazite a Ze
si chcete tento formalni rys vyjadfovéani respektu udrzet.

Nésledujici vypovéd reprezentuje nazor studuiicich, ktefi preferuji, aby vztah vyucujicich
a studujicich zdstal v profesni roviné: Jd mdm jako rdda néjaké hranice, aspori jako mirné.
Mezi ndmi a vyucujicimi je preci rozdil. Hranice piitom nemusi znamenat odcizeni, jak
ukazuje dalsi vypovéd, v niz jsou popisovani vyucujici, na které studentka rada vzpomina.

Piibéh 11

t Nejezdili jsme spolu na Zddné mimoskolni vylety a tak. Ale oni méli ten dZasny
dar, Ze védél, co ndm ze svého Zivota nékdy mohou fict a nemuseji fict. ... Nevim
o nich vlastné nic, kromé zdkladnich Gdajd, nevim, jestli byli vdani, Zenati, jestli méli
déti. Nikdy jsme s nima Zddny jejich ani nase osobni problémy nerozebirali. Ale
védéli jsme, Ze oni cti nase ndzory, Ze jd jako mdzu fict tohle se mi libi, tohle se mi
nelibi, a mdzu dokonce jakoby neuposlechnout jejich piikazu, kdyZ to mdm néjak
zdAvodnény. Ze jsou tam jako urcité jasné hranice, je tam zdkon, rodice, skola... Ale
v téchhle hranicich uz je to hodné volny. Oni ndm ddvali na vybér — oni nds chtéj
néco naucit, my se chceme ucit a my v né mdme ddvéru.

3.1.3. KDYZ OBA SOUHLASI ANEB LASCE NEPORUCIS?

Partnerské vztahy mezi vyucujicimi a studujicimi jsou v souvislosti se sexualnim obtézovanim
specifickym problémem. JelikoZ se jednd o konsenzuélni vztahy, do kterych studentky/i
vstupuiji dobrovolné, nelze hovofit o sexualnim obtéZovani v pravém slova smyslu. Pfesto
pfedstavuji i konsenzudlni vztahy vyrazné poruseni hranic profesniho vztahu. Navic
konsenzudlni partnerské vztahy mezi vyucujicimi a studujicimi vznikaji v nerovné situaci.
I kdyZ nejsou v pfimém pedagogickém vztahu, je vyucujici vzdy — miniméiné symbolicky
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z hlediska své profesni pozice — v pozici mocnéjsiho. Ve vztahu mezi studujici/m
a vyucujici/m dochdzi i k zésadnimu konfliktu mezi asymetrii profesniho vztahu na jedné
strané a zadouci symetrii osobniho partnerského vztahu na strané druhé.

Konsenzudlni vztahy Ize jen vyjimecné utajit pred okolim a situace mdze mit celou fadu
negativnich dopadd: mlize otravit studijni atmosféru, vést k vylouceni studenta/tky, ktery/a
je objektem zajmu ucitele/ky, ze studijni skupiny, i rozbit celou studentskou skupinu a
tak negativné postihnout vdechny studujici. Jingmi slovy, konsenzudlnf vztahy jsou i pro
studujici potencidlné zdrojem mnoha problému. Jejich hlavni charakteristiky Ize shrnout
nasledovné:*

®» jednd se o situaci, kdy jedna osoba mé nad druhou moc

®»  dochazi ke stietu z4jma, ktery mdze vyvoldvat napéti (napiiklad jak muze vyucujici
spravedlivé zndmkovat studenta/ku, kdyZ s ni/m méd partnersky ¢i sexudinf vztah?)

®»  konsezudlni vztahy mezi vyucujicimi a studuijicimi maji velky potencidl k vyuZiti a zneuziti

®» maji dopady i pro dalsi osoby, které mohou mit pocit, Ze dany/a& studujici je
proteZovén/a

»  ovliviiujf celkovou atmosféru ve studijni skupiné a mohou tak mit negativni ddsledky
pro ostatnf studujici

Ve svétle téchto okolnosti doporu¢ujeme velkou opatrnost, pokud jde o navazovéni
intimnich vztahl s vyucujicimi. Jakkoliv si budete myslet, ze méte véci pod kontrolou,
mocenska dynamika hraje proti vam. Je také dobré mit na paméti, Ze pokud vyucujici
usiluje o intimni sblizeni se studentkou/em, védomé laviruje na hrané své etické a profesni
odpovédnosti.

Co délat v pfipadé, Ze by vam takovy vztah nebyl proti mysli? MdZete s jeho navéazanim
pockat do doby, kdy jiz nebudete v pfimém pedagogickém vztahu a kdy se mocenska
nerovnovaha upravi. Jako minimalni feseni doporucujeme alespori zménit kurz, vedouci/ho
prace apod. Podobny postup doporucujeme i v piipadé, kdy intimni vztah existuje pfed tim,
nez se oba partnefi dostanou do situace, kdy je jeden z nich vyucujicim a druhy studujicim.
I'v tomto pifpadé viele doporu¢ujeme vyhnout se pifmému pedagogického vztahu.

4 Sandler a Paludi, cit. in Paludi a Barickman, 1998, str. 8-9.
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Sexualni a genderové motivované obtéZovani predstavuje piekroc¢eni hranic
profesné definovaného vztahu mezi vyucujicimi a studujicimi. | v pifpadech, kdy
akteéfi/rky nechtéji zamérmé obtéZovat druhé, mize k takovému chovani dojit. Existujf
okolnosti, které k tomu piispivaji. Jednd se zejména o neformalni setkavani mimo
skolu, tykani a navazovani (zdanlivé) dobrovolnych intimnich vztaht. Zachovat
v takovych situacich hranice a pravidla je obtizné, a proto je vhodnéjsi na takové
situace ani nepfistupovat.

Za udrzeni vztahu mezi vyucujicimi a studujicimi na profesni Grovni a bez obtézovani
nese za viech okolnosti zodpovédnost vyucuijici. Presto i vy muzete prabéh vztahu
ovlivnit a nejit jeho proméné ,naproti. V okamziku, kdy ve vés chovéni vyucujici/ho
vzbuzuje pochyby, pokuste se mu/ji dat zpétnou vazbu a sdélte ji/mu, Ze je pro vas
po dobu studia ¢i po dobu, kdy je ona osoba vasi/m vyucujici/m, ¢isté profesni vztah
prehlednéjsi.

4. JAK SE OBTEZUJiICiIMU CHOVANI BRANIT?

Nésledujici ¢ast vam predstavi nékolik moZnosti, jak fesit situace, kdy se setkdte
s obtézujicim chovanim.> Na vétsiné ceskych vysokych skol bohuZel neexistuji specificka
pravidla, kterd by urcovala, jak by méli studujici postupovat, pokud se s obtézovanim
setkaji. Pfesto i v takové situaci mizete podniknout nékteré kroky, které by mély pomoci
SGO zastavit a pfipadné vést k potrestani toho, kdo se obtézujictho chovéani dopousti.

Chceme také znovu pfipomenout, Ze ackoliv se ve vysokoskolském prostredi jedna o vztah
mezi dvéma dospélymi lidmi, zodpovédnost za zachovéni hranic profesniho vztahu lezi
jednoznacné na strané konkrétnich vyucujicich a vysoké skoly, kterou vyucujici zastupuji.®
JelikoZ je vztah mezi vyucujicimi a studujicimi vztahem s mocenskou nerovnovéhou, must
si vyucujici jako ti, ktefi maji formalni moc nad studujicimi, byt védomi svého zévazku
a povinnosti vytvaret pfiznivé a spravedlivé prostiedi pro studium.

PrestoZe se tato pfirucka vénuje specificky sexudlnimu a genderové motivovanému
obtéZovani studujicich ze strany vyucujicich, navrhované postupy feseni a prevence
mUzete s patficnymi Upravami pouzit i v pfipadech, kdy se setkdte s nepfijemnym,
nevhodnym a obtézujicim chovanim ze strany jinych zaméstnanc/kyn fakulty ¢i univerzity
(administrativni persondl, persondl zajistujici chod $koly atd.), pfipadné s obtéZzovanim ze
strany vasich spoluzakt/acek.

° Tato ¢ést vychdzi ze zahrani¢nich zkusenosti a predevsim z Allen, 1995, a Paludi a Barickman, 1998.
¢ Viz Brandenburg, 1997.
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Dva nésledujici postupy popsané v podkapitole 4.1. ukazuji neformalini zplsob feseni, ktery
nezahrnuje intervenci ze strany vysoké skoly. Jelikoz ponechavaji iniciativu s vyjaddfenim
nesouhlasu s chovanim vyucujici/ho zcela na vas, mohou pfispét k tomu, abyste ziskali
dtilezity pocit kontroly nad situaci. Pokud nesouhlas projevite, ukazete jasné své odhodlani
se sexudlnimu a genderové motivovanému obtézovéani postavit a zabranit mu.

Oba postupy lze pouzit v piipadé, kdy jste se stali ter¢em obtéZovéani vy osobné, nebo
i v piipadé, kdy jste svédky obt&Zovani vasich spoluzacek a spoluzakd. RovnéZ jako
svédek/kyné mate plné pravo se proti takovému chovéani ohradit, a to nejen kvali
negativnim dopaddm, které mé na obtéZované studenty/ky, jichz se zastévate, ale také
kvtli nepfijemnym nasledkdim, které ma takové chovéni na vas a atmosféru ve vasi studijni
skupiné.

V22222 A
Jakékoliv chovani, které ma nemistné intimni ¢ sexudlni podtext, neni soucasti
vzdélavaciho procesu a nepatii do néj, je obtézujicim chovanim. V¢ takovému
chovani maji studenti/ky pravo vyjadfit sviij nesouhlas a poZadovat, aby prestalo.

4.1. NEFORMALNi MECHANISMY RESENI

4.1.1. DOPIS OBTEZUJIiCi OSOBE

Jednou z doporucovanych moznosti, jak situaci fesit na individualni trovni, je napsat
¢lovéku, ktery obtéZuje, dopis a upozomit jej, 7e vém je jeho/jeji chovani nepfijemné,
a pozadat jej/ji, aby své chovani zménil/a. Dopis by mél obsahovat nasledujici
informace:’

®» 1. Fakticky popis toho, co se stalo

Popis udalosti by mél byt nehodnotici a co nejdetailngjsi, véetné dat, mist, svédk
a popisu udalosti.

Naptfiklad: ,Béhem konzultace dne 3. fiina 2009 jste mi fekl/a: ,S vasi praci nejsem
spokojeny/d, a proto zdpocet nedostanete. MdZeme to ale probrat pii vecefi
a uvidime, co by se s tim jesté dalo délat.”

7 Paludi a Barickman, 1998, str. 8-9.
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»

2. Popis toho, jaké dopady pro vas udalosti mély

Doporucujeme také, abyste se pokusili popsat i pocity, které ve vas chovani
ucitele/ky vyvolalo.

Napiiklad: Vase pozndmka mne nepiijemné zaskocila a vyvolala ve mné obavy,
co se stane, kdyZ nepfistoupim na vd$ ndvrh. Od té doby nemohu chodit ani na
semindr, ani na konzultace, protoZe je mi nepifiemné se s vdmi setkat o samoté.”

3. Navrh dalSiho postupu

V této casti dopisu byste mél/a formulovat svoji pfedstavu o zméné chovani
vyucujici/ho.

Naptfiklad: ,Preji si, aby podobné ndvrhy z vasi strany jiZ nikdy nezaznély.”

Je opravdu nutné, abych popisoval/a i své nepfijemné pocity?

Psani druhé ¢asti dopisu mdze byt zvlast obtizné. Jsme si védomi toho, Ze pro osobu,
kterd je/byla vystavena obtézujicimu chovani, neni definovani a popisovani zazivanych
pocitll nic pffjemného. Pfesto tento krok doporucujeme, a to z nékolika dlivod:

»

Vyucujici se ne vzdy dopoustéji obtézujictho chovéni zdmémé, ¢asto si neuvédomujf,
7e vam jejich chovéni mdZe byt nepfijemné, protoze oni je mysli dobfe. V43 dopis
mUzZe nabidnout zpétnou vazbu a vést k Zddouci zméné chovani.

Vyjadfeni vlastnich pocitd vém mUze pomoci ujasnit si, pro¢ je vdm dané chovani
nepifjemné.

Pokud vyucujici ani po obdrzeni dopisu své chovani nezméni, dopis s detailnim
popsanim toho, jak na véas konkrétni chovéni plsobilo, bude dilezitym podkladem
pfi dalsim feseni obtézujictho chovéni.

Dopis by mél byt doruc¢en adresatovi/ce doporucené, nebo pfedan osobné za asistence
dalstho svédka ¢i svédka, aby jste mél/a doklad pro pfipadné dalsi vy3etfovani. Dilezité
je uschovat si kopii dopisu.

»
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4.1.2. 0OSOBNi KONFRONTACE OBTEZUJICi OSOBY

Podobny scénaf Ize vyuzit i pfi osobni konfrontaci osoby, kterd se méla dopustit SGO.
Tento postup je urcité naro¢néjsi, a proto doporucujeme, abyste se na konfrontaci dobie
pfipravil/a. U tohoto setkani by méla byt tfeti osoba, které dlvéfujete, pro piipadnou
podporu a svédectvi. Do samotného priibéhu konfrontace by tfeti osoba neméla zasahovat.
Naopak mlize pomoci pfi vypracovani zdznamu ze setkani. V ném detailné popiste:®

» co kdo fekl

®» jak na vas doty¢ny clovék reagoval

®»  zda se vdm dotycny ¢lovék omluvil a pfislibil zménu svého chovani
®»  jak jste se citil/a po konfrontaci

®» jak vyménu ndzortl vnimala tfeti osoba

Oba zminéné postupy jsou diskrétnim zplsobem, jak pfispét k feseni situace a pfimét
obtézujici osobu reflektovat a zménit své chovéni. Oba zplsoby nabizeji obtéZujici osobé
zpétnou vazbu, jak jeji/ho chovani plsobi na jiné, coz muZe vést k vyfeseni situace bez
formalniho obvinéni. | zde plati, Ze v pfipadé, Ze ani po osobni konfrontaci obté&Zujici
chovani neustane, bude zdznam z osobni konfrontace dulezitym dokumentem pro
nasledné zplsoby feseni.

4.2. FORMALNi MECHANISMY RESENI

V nasledujicim textu vam predstavime modelovy scénaf postupu, ktery predpoklada
fungujici mechanismy, které si kola stanovila pro prevenci a feseni pfipadt SGO. Tento
modelovy postup uvadime, abychom ukézali moznosti, které jsou standardné vyuzivany
na prestiznich univerzitach v zahrani¢i a ke kterym by i vysoké koly v CR mély sméfovat.
Uvéadime ale i scéndr, ktery reaguje na reédlnou situaci v CR a snazi se vém nabidnout
postupy, jeZ je mozné uplatnit i tam, kde tyto mechanismy nefunguij.

Detailni popis standardd feseni a prevence SGO naleznete také v Pfiru¢ce pro vedeni
vysokych skol a vyucujici SexudlIni obtéZovdni na vysokych skoldch: Proc vznikd,
jak se projevuje, co Ize proti nému délat (2009). Ta se opiréd o dlouholeté zkusenosti
ze zahranidi i o pfedstavy o feseni, které formulovali studujici na ¢eskych vysokych skolach
v rdmci vyzkumu, jejZ proved! tym Univerzity Karlovy.

8 |bid. str. 10.
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Studenti/ky mohou na vlastni $kole navrhovat, aby byla pfijata standardni pravidla
upravuijici prevenci a fesenf pifpadd sexudlniho a genderové motivovaného obtéZovani.
Doporucujeme postupovat nasledovné:

®»  pozadat o projednani vedouci/ho katedry, studijni/ho prodékana/ku ¢i pfimo dékana/ku

®» vznést ndvrh na Akademicky senat; ndvrh je mozné vznést bud piimo, nebo
prostrednictvim zvolenych osob

®»  vytvofit studentskou petici
4.2.1. PODANI STiZNOSTI

Pokud z jakéhokoliv diivodu nechcete fesit situaci sdm/sama, muUzete podat oficidlni
stiznost. Pfi jejim formulovani a zvazovéni dalsiho postupu muzete také vyuzit pomoci
nékterych ceskych instituci, které se problematice sexuélniho obtézovéni vénuji, jako
napiiklad katedry genderovych studii Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze?,
Néarodniho kontaktniho centra — Zeny a véda Sociologického ustavu Akademie véd™© ¢
Oddéleni genderovych studii Masarykovy univerzity v Brné''.

Komu stiznost adresovat?

ProtoZe je velmi pravdépodobng, Ze stejné jako na vétding vysokych skol v Ceské
republice, i na vasi chybi pravidla a mechanismy feseni pfipadd SGO, stojite v prvni fadé
pfed otdzkou, komu stiznost adresovat. Logicky se nabizi moznost vyuzit standardnich
postupll a obrétit se na vedouci/ho vasi katedry, prodékana/ku pro studium, studentskou
kurii akademického senétu ¢i pfimo na dékana/ku vasi fakulty. Pokud byste z jakéhokoliv
divodu neméli v tyto orgény dlvéru'?, muizZete zvazit i moznost obrétit se piimo na
rektora/ku vasi vysoké skoly. Je vsak dllezité promyslet pro a proti takového rozhodnuti.

Na jedné strané takovy postup mUze nabidnout vétsi nestrannost vysetfovani, protoze
rektor je minimalné o jednu Uroveri fizeni vzdalen od toho, kdo pravdépodobné obtézuje.
Na druhé strané je fakulta, odkud stiznost vzesla, postavena do problematické pozice
a jeji dékan/ka mlze ziskat pocit, Ze byl/a obejit/a, a to mdZe ovlivnit jeho/jeji pfistup
k vy3etfovani vasi stiznosti. Proto, pokud tomu nebréani zdvazné dlivody, doporucujeme
zacit s fesenim pifmo na fakultni Grovni.

2 Viz www.fhs.cuni.cz/gender.

10 Viz www.zenyaveda.cz.

" Viz www.muni.cz/fss/general/structure.

12 Napiiklad pokud se stiznost tykd prodékana/ky ¢i dékana/ky nebo pokud vite, Ze ma tzkou osobni vazbu na
osobu, kterd obtézuje.
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Jak by méla stiZznost vypadat?

At uZ je stiznost adresovéna kterémukoliv ze zodpovédnych organd, méla by opét
zahrmovat:

®» 1. detailni popis toho, co se stalo

®» 2. popis vasich pocitti a dopadili obtézujiciho chovani na priibéh a vysledky
vaseho studia

®» 3. vasi pfedstavu o tom, jak by se situace méla fesit

Instituce skoly nese odpovédnost za nastalou situaci a méla by se snazit pomoci jednotlivym
osobam udalosti sprévné pochopit a rozhodnout se o dalsim postupu. V piipadé podani
podnétu by jej samoziejmé méla adekvatné fesit. Nema-li vysoka skola stanovenou osobu
kompetentni pro feseni SGO, mdZzete v oficidInf stiznosti pfimo o jeji uréeni pozadat. Tato
osoba vam mUze pomoci promyslet moznosti, které nabizeji existujici pfedpisy, ale muaze
se také pokusit zprostfedkovat komunikaci mezi obéma stranami a v nékterych pfipadech
i pomoci vyfesit celou zéleZitost.

4.2.2. OBJASNENI STIZNOSTI PRED KOMISI

Dalsi moznosti je pozadovat sestaveni komise, kterd stiznost dtikladné vysetfi. Pfi vySetfovani
je potfeba dbét na zachovani diskrétnosti vsech zucastnénych stran. Doporucujeme,
abyste navrhl/a ustaveni komise, kterd bude slozena z vyucujicich, externich expertek/
expertd i studujicich. Takové feSeni nabizi vyvazeny pfistup k vySetfovani i zohlednéni
rdznych perspektiv pfi rozhodovéni. Pfinosem je zastoupeni rliznych casti akademické
obce a vliv externich odbornikd/nic.

Komisi by mél tvotit lichy pocet osob (napt. 7) a jeji slozeni by mélo byt co nejblizsi paritnimu
zastoupeni Zen a muzl (tedy napt. 4 a 3). Zohlednovat by se mély i dalsi charakteristiky,
jako je vék, postaveni atd. Dulezité je zachovat co nejvétsi pestrost pohledd.

VWbér vhodnych osob, které budou stiznost prosetfovat a potencidlné navrhovat
i disciplindmi opatfeni, je nesmimé dulezity krok. Na komisi bude lezet zodpovédnost za
dlikladné a zaroveri v¢asné prosetieni stiznosti'*, proto pozaduijte, aby jeji ¢lenové a ¢lenky
byli citlivymi a davéryhodnymi lidmi a méli expertizu ¢i zkusenosti s fesenim podobnych
zélezitosti. Pfipadné pozadujte, aby ¢lenové a ¢lenky komise byli v problematice sexuédlniho
obtéZovani jesté pred prosetfovanim stiznosti proskoleni/y.

13 Viz Pfirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici. Sexudini obtézovdni na vysokych $koldch: proc vznikd, jak se
projevuje, co lze proti nému délat.
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4.2.3. DALSi DOPORUCENI
At u? se rozhodnete pro kteroukoliv ze zminénych cest feseni, je vhodné:'

®»  vést si denik, ve kterém budete zaznamenédvat své zkusenosti s osobou, kterd se
podle vaseho néazoru dopousti obtézujicho chovéani. Zaznamy by mély obsahovat
i jména pfipadnych svédkd, presna data, kopie vzkaz( atd.

®»  vyhledat podporu vysokoskolskych psychologickych poraden, akademickych pracovist
zabyvajicich se genderovymi studii nebo mimoskolnich organizaci zminénych vyse

» uvédomit si, ze formalni feSeni mohou byt ndro¢nd a ze casto znamenaji tézkosti
a stres pro vsechny zUcastnéné. Pres tuto ndroc¢nost je trvani na prosetient a vyfeseni
pfipadt sexuédlniho a genderové motivovaného obtéZovani nesmimé dulezitym
krokem ke zméné piistupu k obtézujicimu chovani i k zastaveni dalsiho vyskytu
takovéhoto chovén.

5. INTERVENCE ZA PRUJETI MECHANISMU PREVENCE
A RESENI SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Jak jiz bylo zminéno, v ¢eském kontextu prakticky zadné vysoka skola nema explicitné
formulovanéd pravidla pro feseni SGO a akademické obci chybi hlubsi povédomi o tomto
fenoménu. Studujici ani vyucujici nejsou rutinné seznamovéni/y s tim, co SGO obnasi
a jaké moznosti maji k dispozici v pfipadé, Ze se s nim setkaji. Takovy stav je nadale
neudrZitelny, nebot necinnost v tomto ohledu znamend prehlizent rizika SGO se vsemi
souvisejicimi ddsledky.

Je proto tfeba usilovat o urychlenou ndpravu, kterd je v z&jmu studujicich. Studujicim
se nabizi pfedevsim cesta podnétu Akademickému sendtu vasi fakulty ¢i vysoké skoly.
V rdmci podnétu je mozné pozadovat:

»  zformulovani Etického kodexu vyucujicich

®»  vydani Opatieni dékana/ky pro pfedchézeni SGO

®  jmenovdni stalé komise pro fedenf stiznosti na SGO

®»  pravidelné vzdélavani vyucujicich i studujicich v dané problematice

14 Paludi a Barickman, 1998, str. 12.
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Douféme, Ze vam tato pfirucka pomdze pfipravit si argumentaci pro prosazovani téchto
poZadavkl na vasi vysoké skole. Pfipravte se zvlasté na obvyklé protiargumenty.
Abychom vam tuto pfipravu usnadnili, pro inspiraci shrnujeme nékteré stale se opakujici
soudy i s kratkym naznacenim, jak proti podobnym soudtim argumentovat.

»

rwr

Na vysoké Skole studuji dospéli lidé, ktefi se dokazi sami branit.

Pfi takové argumentaci doporucujeme odkdzat na mocenskou hierarchii vztahu
vyucujici — studujici, i na to, ze VS by neméla na studujici pfenaset zodpovédnost za
feseni situaci, ve kterych dojde k profesnimu selhani vyucuijicich.

Neni potieba zavadét dalSi predpisy, stavajici opatieni jsou dostatecna.

Je pravda, Ze nové zavedeny antidiskrimina¢ni zakon (Zékon o rovném zachézeni
a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci) se vénuje i problematice
sexudlniho obtéZovéni, a doporu¢ujeme se na existenci tohoto zakona odvolavat
pfi feseni piipadd SGO. Nicméné lze poukézat na obecné nizkou vymahatelnost
prava v Ceskeé republice a zdlouhavost takového postupu. Navic antidiskrimina¢ni
zékon nezahrnuje pfipady genderové motivovaného obtéZovani, které popisuje tato
piirucka a které jsou velmi ¢astou formou obtéZujictho chovani. Stavéjici pravidla, ktera
upravuji chod a vztahy na VS, jsou formulovéna obecné, nezahmuji problematiku
SGO a neumoziiuji tak feseni piipadd SGO. Doporucujeme také odkdzat na to,
7e podle vétsiny vyzkumd k velkému poctu pfipadll obtéZujictho chovani dochézi
z neznalosti a nerespektovani hranic profesné definovaného vztahu mezi vyucujicimi
a studujicimi. Jasné vymezeni hranic vztahu vyucujici — studuijici a investice vénovana
na zvySovani informovanosti a profesionality povede ke snizeni poctu obtézujicich
situaci a pfispéje ke zlepseni studijniho prostiedi.

Zbytecna formalizace vztahti mezi vyucujicimi a studujicimi povede k jejich
zhor3eni a k odcizeni.

Hlavnim cilem etického kodexu pro vyucuijici a opatfenti proti obtéZovéani neni vztahy
mezi vyucujicimi a studujicimi ochladit. Naopak, jak ukazaly pfiklady, které uvédi tato
piirucka, dodrzovani profesiondlnich vztahti studujicim uleh¢uje orientaci a zamezuje
zmaten( a nepfijemnostem, jeZ plynou z nepochopeni ¢i neptehlednosti situace.
Vypovédi studujicich také poukazuiji na to, Ze studenti/ky definuji schopnost dodrzet
profesiondlné definovany rdmec vztahu jako soucast pedagogické profesionality (viz
prib&h 11).

27



Ni OBTEZOVANI A JAK SE MU BRANIT

®» Opatieni pro feSeni pfipadii SGO jsou zneuzitelna.

Vysoké skoly se mohou brénit zavedeni formdlnich i neformalnich opatfeni
k prosetfovani piipadli SGO s ohledem na jejich Udajnou zneuzitelnost. Zde
doporu¢ujeme upozornit na to, Ze naopak nepfehlednost soucasné situace
napomahd zneuzivani moci (viz napt. pfibéhy 1 a 6). Vdechna opatfeni, kterd jsou
standardné zavddéna v zahrani¢i a kterd doporucuje Prirucka pro vedeni vysokych
skol a vyucujici, pocitaji s dikladnym, nestrannym a diskrétnim prosetienim viech
vznesenych stiznosti na obtézujici chovéni. Jsou-li navrhované kroky dodrzeny, je
moznost jejich zneuZiti zcela mizivd. Naopak zavedeni téchto opatfeni by mélo
napomoci i ochrané osob, které by byly ze spachani sexuédiniho obtézovani kiivé
nafc¢eny.

» Objektem obtéiujiciho chovani se miiZe pfeci stat i vyucujici.

Jasné vymezeni vztahu mezi vyucujicimi a studujicimi vede i k ochrané vyucujicich
a je tedy prospésné pro vsechny strany. A¢koliv se tato pifrucka zabyvala obtézovanim
studujicich ze strany ucitel(/ek, méla by se pravidla na vysokych skoldch zabyvat
i obtéZovanim ucitelt/ek ze strany studujicich a obtézovadnim mezi studujicimi
navzajem.

®» Nejedna se o sexualni obtéZovani, ale o normalni soucast vztahii.

Velmi casto se zfejmé setkédte se soudem, Ze vyjadiovani obdivu ¢ kompliment®
neni obtéZovanim, ale naopak soucasti galantnosti ¢i normélnich vztah; vyucujici
i studujici jsou pfece zdrover muzi a zenami a do vztahll mezi Zenami a muzi patfi
i sexudlni a erotické napét.' Tento argument je faleSny a nerespektuje zakladni
definici vztahu mezi vyucujicimi a studujicimi ani si neuvédomuje mocenskou
nerovnost tohoto vztahu. Vyucujici i studujici jsou vézéni vzajemnym Usilim
k pfedavani a osvojovani si znalosti studovaného oboru. Prevadéni profesniho vztahu
do vztahu sexualizovaného je nespravné a nepfipustné.

Vhodné je apelovat na praxi ptrednich svétovych univerzit. Ta demonstruje, Ze dobré
univerzity, které usiluji o vytvoreni kvalitniho studijniho prostiedi, vénuji problematice
sexudlniho a genderové motivovaného obtéZovani odpovidajici pozornost. Na prednich
univerzitdch, jako napf. univerzit¢ v Oxfordu, Harvardové ¢ Humboldtové univerzité aj.,
maji jasné definovana pravidla pro feseni sexualniho obtézovéni, ustavené komise, zasady

15V tomto duchu se pfed ¢asem vyjadfil i prorektor nejmenované vysoké skoly: ,A jen tak mimochodem, pied
néjakym ¢asem se mne snazila pfimét k povolnosti studentka, ale rady jsem si védél uz proto, ze povazuji dobyvani
v obou smérech za docela normalni..." (cit. in Kotek, 2009).
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profesiondlniho chovani vyucujicich ke studujicim, které jsou zahrnuty v etickém kodexu,
a ve svych dokumentech zdUraziiuji nepfijatelnost obtézujictho chovani.'

6. ZAVER

Na podzim roku 2009 pfinesla ¢eskd média rozséhlé zpravy o dvou kauzach sexudlniho
obtézovani na Ceskych vysokych skolach. Obé tyto kauzy ukézaly, Ze obtéZujici chovéni se
na Ceskych vysokych skolach vyskytuje, a Ze dokonce neni vyjime¢nym jevem. Potvrdily
tak vysledky nedavnych vyzkum(. Oba medializované pripady také ilustrovaly dva rozdilné
pfistupy vedeni vysokych kol k feseni SGO. V jednom piipadé vedeni vysoké skoly
reagovalo bagatelizaci, ve druhém se postaralo — i diky vytrvalému tlaku studujicich —
o prosetfeni pfipadu a o vyvozeni dasledkd pro vyucujiciho, ktery se obtéZujiciho chovani
dopoustél. Byl pfinucen skolu opustit.

Druhy pipad tak signalizuje, 7e i v Ceské republice dochazi k proméné vnimani problematiky
SGO a Ze zodpovédné vedeni vysokych skol si uvédomuje nutnost podobné situace fesit
transparentné a dlsledné. Lze jen doufat, Ze se vysoké skola, na které studujete, vyda
touto cestou. Dokud vsak nezformuluje vlastni opatfeni proti SGO, muZe vém poslouZit
tato pfirucka a pfipadné i konzultace s nasim tymem.

6 Viz napt. The University of Oxford (www.admin.ox.ac.uk/eop/har/), Harvard University (www.fas.harvard.edu/
home/dean-and-administration/policies-for-faculty-students-and-staff/sexual-harassment-officers-and-resources.
shtml), Humboldt-Universitat (www.gremien.hu-berlin.de/frb/sbel).
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