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KTERY OBRAZEK PODLE VAS
ZNAZORNUJE ROVNOST? %
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TROCHA TEORIE A FILOZOFIE %

NA ZACATEK

= Formalni rovnost

= Materialni rovnost
= Rovnost prilezitosti
= Rovnost vysledkU




ombudsman
verejny ochrance prav

PROC JE DULEZITE CHRANIT ROVNOST %

MEZI JEDNOTLIVCI?

= Rovnost v dUstojnosti a pravech

= Obecné
= QOchrana dustojnosti kazdé lidské bytosti
= Cesta ke spoleCenské soudrznosti a prosperité

= Ve vysokoskolském prostredi
= Vytvoreni harmonického prostredi, divéry a
otevrenosti
= Zvyseni vykonnosti studujicich a vyucujicich
= Snizeni absenci, odchodU, nezadoucich forem jednani
= Zvyseni atraktivity studia a Skoly







CO JE DISKRIMINACE? % ombudsman

verejny ochrance prav

= Diskriminace je rozdilné zachazeni s lidmi na
zakladé zakazanych duvodul ve vymezenych
oblastech zivota.

= Diskriminace je poruseni prava na rovné zachazeni.
= Diskriminace je protipravni.

= O diskriminaci nejde, pokud ma rozdilné zachazeni
rozumné oduvodnéni.




DISKRIMINACE NENI ... ombudsman

verejny ochrance prav

Diskriminaci neni kazdda subjektivné pocitovana nespravedlnost -
za diskriminaci se povazuje pouze jednani popsané a zakazané
pravem.




PRICINY DISKRIMINACE ombudsman

verejny ochrance prav

= Stereotypy a
predsudky

= Neinformovanost a
neznalost




PRAVNI PREDPISY ZAKAZUIJICI

ombudsman
DISKRI M I NACI verejny ochrance prav

= Zakaz diskriminace v Cl. 3 odst. 1 Listiny zakladnich prav a
svobod (2/1993 Sb.)

= Antidiskriminacni zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb.) -, ADZ“
= Dalsi predpisy — zakonik prace, zakon o vysokych skolach

= Vnitrni predpisy vysoké skoly (studijni rad, eticky kodex,
pracovni rad apod.)

,Clen akademické obce VUT a kaZdy zaméstnanec VUT se stavi
proti vsem formdm diskriminace zalozené na jakémkoliv
davodu, at uz rasovém, ideologickém, zdravotnim, politickém,
nabozenském nebo jinem.” (cl. Il EK)




MYTY O ADZ

ombudsman
verejny ochrance prav

_Diskriminace v Cesku

neni problém, a proto

antidiskriminacni zakon
nepotrebujeme.”

,Lidé se s prijetim
antidiskriminacniho
zakona prestali chovat
normalne.”

,dAntidiskriminacni
zakon chrani jen
mensiny. Prislusnik
vetsiny neni proti
diskriminaci chranéen.”

,Aby byla diskriminace
protizakonna, musi byt
spachana umyslné,
napr. z nenavistné
pohnutky.”




Diskriminace ve smyslu ADZ je % ombudsman
zakazana (mimo jiné) v oblastech: S

Prace a
zamestnavani

Zdravotni
péce

/bozi a
sluzby




VYSOKA SKOLA A ZAKAZ DIS % ombudsman

verejny ochrance prav

= studujici — vysoka skola

" studujici — studujici

= studujici — vyucuijici

= vyucujici — vyucujici (véetné skupin)

= vyucujici — univerzita (zaméstnavatel)




verejny ochrance prav

ZAKAZANE DISKRIMINACNI DUVODY % ombudsman

Dle ADZ je nepripustné diskriminovat na zakladeé:

= rasy, etnického plvodu,
narodnosti,

= pohlavi (téhotenstvi,
materstvi/otcovstvi,
pohlavni identifikace),

= sexualni orientace,
= veéku,

= zdravotniho postizeni,

= naborenského vyznénl', Domnél\’/,dis.krir.nir.\aénl' dﬁvovd ’ -
;ve v , , Odvozena diskriminace (napf. znevyhodnéni

viry Ci svétového nazoru, » » L ,
zameéstnankyné, ktera pecuje o svého otce —

= statni prislusnosti* osobu se zdravotnim postizenim)

* v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouZitelny pfedpis Evropské unie z 14
oblasti volného pohybu pracovniku



ombudsman
verejny ochrance prav

FORMY DISKRIMINACE

Prima diskriminace




FORMY DISKRIMINACE ombudsman
Neprima diskriminace (obecna)

verejny ochrance prav

16



ombudsman
verejny ochrance prav

FORMY DISKRIMINACE
NEPRIMA DISKRIMINACE (SPECIALNI) é




FORMY DISKRIMINACE % ombudsman
Obtézovani a sexualni obtézovani

verejny ochrance prav

,Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT vystupuje proti viem projeviim
zneuZzivani postaveni i dalsim formdm bossingu, stejné jako proti sexudlnimu natlaku
nebo obtézovdni. Nevytvari amordlini natlak na jiné pracovniky Ci studenty VUT,
netoleruje povysené nebo ponizujici zachdzeni.” (Cl. Il EK)
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FORMY DISKRIMINACE (¢ Jiismosion

= Pronasledovani

... nepriznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz
doslo v dusledku uplatnéni prav podle antidiskriminacniho

zakona.

= Pokyn k diskriminaci

... chovani osoby, ktera zneuzije podrizeného postaveni
druhého k diskriminaci treti osoby.

"= Navadeéeni k diskriminaci
... chovani osoby, ktera druhého presvedcuje, utvrzuje nebo
podnécuje, aby diskriminoval treti osobu.
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PRIPUSTNE ROZDILNE ZACHAZENI % ombudsman

verejny ochrance prav

- oblast zameéstnani

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni v zameéstnani,
pokud je k tomu vécny dlivod spocivajici v povaze
vykonavané prace a uplatnéné pozadavky jsou
této povaze primerené.

Dale:
= podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby
zaméstnani (musi jit o podminku nezbytnou pro fadny vykon
prace - uklize¢/ka s patnactiletou praxi — ne!)
= podstatny, opravnény a odlivodnény pozadavek zaméstnani
se zretelem k etice dané cirkve Ci nabozenské spolecnosti
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KDY JE ROZDILNE ZACHAZENI PRIPUSTNE? % ombudsman

verejny ochrance prav

Dalsi vyjimky ze zdsady rovného zachazeni (1):

= QOchrana zen z duvodu téhotenstvi a materstvi, osob se
zdravotnim postizenim a ochrana osob mladsich 18 let.

= Pripustné rozliSovani (vék, pohlavi, sex. orientace,
zdravotni postizeni, nabozenstvi vira, sveétonazor) mimo
oblast zameéstnani - pokud je toto rozdilné zachazeni
objektivné odlvodnéno legitimnim cilem a prostredky k
jeho dosazeni jsou primérené a nezbytné.
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ombudsman
verejny ochrance prav

Dalsi vyjimky ze zdsady rovného zachazeni (2):

= Rozdilné zachazeni pri poskytovani sluzeb, které jsou
nabizeny v oblasti soukromého a rodinného zivota (pohlavi).

= Vyluécné nebo prednostni poskytovani verejné dostupnych
zbozi a sluzeb (pohlavi, legitimni ucel, proporcionalita).

= Pozitivni/afirmativni akce (podpora zaméstnavani osob
ohrozenych na trhu prace).

= Dalsi pripustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve
zvlastnich predpisech (ukonceni statni sluzby po dovrseni 70
let).
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https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7008

KDY JE ROZDILNE ZACHAZENI PRIPUSTNE? % ombudsman

verejny ochrance prav

Shrnuti

= Ne diskriminacni dlivod, ano objektivni faktor

= Ano diskriminacni dlvod, ale legitimni cil + pfimérenost a
nezbytnost

= Ano diskriminacni dlivod, ale opatreni by znamenalo
neprimeérené zatizeni

= Ano diskriminacni dlvod, ale splnény podminky pro
pozitivni opatreni

23



verejny ochrance prav

SH RN UTi % ombudsman

= Podstatou diskriminace je znevyhodnéni osoby v urcité oblasti (napf.
zameéstnani) z dlvodu jeji prislusnosti k urcité skupiné (zakdzané ddvody
rozliSovani).

= Diskriminace je nezakonnd a zasahuje do dUstojnosti lidi.

= Existuje také neprima diskriminace — znevyhodnéni na zakladé zdanlivé
neutralniho kritéria + dalsi formy diskriminace.

= Neni dulezity umysl diskriminovat.

= Neni dana pouze pasivni povinnost zdrzet se urcitého jednani —
zaméstnavatel (poskytovatel zbozZi/sluZzeb) musi za urcitych okolnosti také
aktivné jednat = zajiSténi rovného zachazeni na pracovisti, prijeti
priméreného opatreni pro osobu se zdravotnim postizenim.

=V nékterych zakonem vymezenych situacich je rozdilné zachazeni pripustné.
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PREDCHAZENI DISKRIMINACE |

Co muze délat vysoka skola (jeji vedeni)?

ombudsman
verejny ochrance prav

= Jasna pravidla ————

&« > C @ favu.vut.cz/studenti/poradenstvi

= Edukace a zvySovani
povedomi
> Wo rkshop Respekt azZ na s ot
pldu * akademickou
= (QOtevrenda komunikace

Prace a pfilezitosti

KaZzdodenni pfehled nabidek prace

S-kompas VUT

= |nstitucionalni
mechanismy k reseni e miniorie o

v3em studujicim univerzity. Slouzi jako
v o v ’ podpora pfi hledan Feseni jejich nepfiznivé
p O d n et u a St I Z n O St I nebo obtiZzné Zivotni situace. Studujicim jsou
srozumitelnou formou predany informace
0 jejich pravech a povinnostech, o sluzbach

> eti C ka’ ko m is e statni i neziskové sféry, které jim mohou

pomoci Gginné zajistit jejich opravnéné
potieby. Informace o moznych stipendiich,

> fakultni ombudsman® i, o smlonic, i
> mediator

Poplatky spojené
se studiem

Povinnost hradit poplatek za studium vznika
studentovi, jehoZ celkovéa odstudovana doba
prekrocila standardni dobu studia
aktualniho studijniho programu o vice
nez 1 rok.

Poradenské centrum
Alfons

Univerzitni poradenské centrum Alfons
poskytuje zejména poradenstvi a podplrné
sluzby studujicim se specifickymi potFebami.

Poskytovana podpora se fidi Smérnici

rektora. Cilem sluZeb je zpfistupnit studium
studentdm se specifickymi potfebami tak,

aby mohli ziskat a prokézat své dovednosti
a znalosti stejné jako ostatni studenti. Toto

6% 6000 4% 0 (e
Uznana doba rodicovstvi

Potiebujete pfizplisobit své studia pé&i

o potomka?

VICE INFORMACI

Téma sexudlniho
obtéZovani

Setkali jste se s nevhodnym chovanim
sexudlni povahy jako obét ¢&i jako svédek
a nejste si jisti, jak s celou véci naloZit?
Pectéte si nékolik doporuceni, jak mazete
postupovat, véetné kontaktd,
na které je mozné se obratit. Sexualni
obtéZovani je velice zdvazna forma
nevhodného chovani a na ptdé fakulty
neni tolerovano.

K zakladnim informacim se studujici
dostanou také v ramci praktického °
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verejny ochrance prav

PREDCHAZENI DISKRIMINACE Il % ombudsman

Co muze udélat vyucujici?

* Dodrzovat pravidla

= Vzdélavat se, zZadat o pomoc a informace (napf. fakultniho
ombudsmana, odbory)

= Uvédomit si své postaveni —nadrazené vuci studujicim,
pozice ,moci“

= Sledovat klima, nebat se zeptat a nabidnout pomoc

26



PREDCHAZENI DISKRIMINACE Il % ombudsman

verejny ochrance prav

Co muze délat studuijici?

= Seznamit se s pravidly a ptat se, pokud jim nerozumi

= Formulovat své potreby — nejlépe osobné (v krajnim
pripadé vyuzit prostfedku dalkové komunikace)

= QObét — nezlstat sam, poradit se, vyuzit mechanismy
(fakultni ombudsman?)

= Svedek diskriminacniho incidentu — nabidnout pomoc obéti,
zastat se ji

27



verejny ochrance prav

JINE MECHANISMY RESENI DIS % ombudsman

= Verejny ochrance prav — metodicka pomoc

* Mediace — vule stran k dohodé

= Soud

= QOrgany inspekce prace (v pripadé pracovnépravnich vztahu)

= Policie CR, statni zastupitelstvi (extrémni projevy
diskriminace - trestné ciny)

28






verejny ochrance prav

VOP A DISKRIMINACE % ombudsman

§ 1 odst. 5 zakona o VOP

»Ochrance vykondvad pisobnost ve vécech prava na rovné zachdzeni a
ochrany pred diskriminaci.”

§ 21b zakona o VOP

»Ochrance prispiva k prosazovani prava na rovné zachdzeni se vsemi )
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod, ndrodnost, pohlavi,
sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, nabozenske vyznani, viru nebo
svétovy ndzor a za tim ucelem

a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pfi poddvdni navrhi
na zahajeni fizeni z duvodu diskriminace,

b) provadi vyzkum,

g/. zverejnuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam souvisejicim s
iskriminaci,

d) zajistuje vyménu dostupnych informaci s prislusnymi evropskymi
subjekty.”




PODNET OCHRANCI % ombudsman

verejny ochrance prav

Metodicka pomoc

= QOchrance poskytuje obétem diskriminace zdarma metodickou
pomoc — predevsim tomu, kdo se na néj obrati, poskytne pravni
posouzeni predlozeného pripadu (zda se dle zakona jedna nebo
nejednd o diskriminaci) a proradi, jak se mlze proti namitanému
jednani branit.

= Ochrance muze také kontaktovat osobu, kterd se diskriminace
dopousti (napr. zameéstnavatele), a sdélit ji svlj zavér o

posuzované situaci - ochrance vSak nemuze autoritativné naridit,
aby tato osoba diskriminace zanechala.

https://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/jak-postupujeme/
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UNDERREPORTING % ombudsman

verejny ochrance prav

aneb davody neohlasovani diskriminace

"= neduveéra, Ze by prislusné instituce mohly pripad vyresit
= nedostatek dikazu (!)

= nedostatek informaci o tom, kam se obratit s zadosti o
pomoc

= obavy z negativnich dusledkud takového kroku

= psychologické bariéry — nastaveni soucasné spolecnosti,
bezmoc, rezignace

= vice ztratim, nez ziskam
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1. MATERSTVi V PRUBEHU STUDIA % ombudsman

verejny ochrance prav

= Studentce se v lednu narodil syn. V srpnu se zapsala do navazujiciho
magisterského studia, v listopadu dolozila fakulté pisemné podklady o
rodiCovstvi. V breznu nasledujiciho roku ji fakulta vymeérila poplatek za
studium ve vysi 4200 K¢ (166 €). Studentka udajné v dne zapisu
prekrocila standardni dobu studia o jeden rok. Studentka se branila.
NeprekrocCila standardni dobu studia, byla na materské a rodicovské
dovolené.

= Skola uvedla, 7e doklady doloZila aZ v listopadu (se zpoidénim) a $kola
uznava dobu materstvi a rodicovstvi az od okamziku oznameni skole,
nikoliv od okamziku narozeni ditéte ¢i jiného terminu (osm tydnU pred
predpokladanym terminem porodu).




ombudsman
verejny ochrance prav

= Studentka (slovenska statni obcanka) se chtéla zucastnit staze v ramci
projektu, ktery realizovala jeji fakulta. Staze probihaly v rGznych
institucich v délce 20 pracovnich dnu. Studujicim je v ramci stazi zpétné
hrazeno ubytovani, stravné a cestovné a pridéleno mimoradné
stipendium.

= Fakulta jeji zadost odmitla. Studentka toti? neméla obéanstvi CR anebo
trvaly pobyt v CR. Uvedené podminky projektu vyplyvaly z vyzvy MSMT
v ramci operacniho programu, ktery je financovan z EU.

= Dle nazoru Ministerstva skolstvi se podpora poskytnuta zahrani¢nimu
studentovi s ,,pozadavkem uzemniho zaméreni podpory“ neslucuje.
Ministerstvo skolstvi odkazalo na podminky stanovené v predpisech
EU.
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verejny ochrance prav

3. OBTEZOVANI SPOLUZAKEM % ombudsman

= Spoluzak se na mimoskolni akci opil a mél sexistické
poznamky na dvé pritomné spoluzacky. O néekolik dni
pozdéji poslal v noCnich hodinach témto spoluzackam
vzkazy pres socialni sité. Mély obtézujici charakter.

= Stézovatelky se obratily na vedeni skoly a zadaji vylouceni
spoluzaka. Skola zjistila, Zze se spoluzak |éCi ze zavislosti na
alkoholu a ma dusevni onemocnéni.
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4. ZMENA DIPLOMU % ombudsman

verejny ochrance prav

po zmene pohlavi

= Studujici zahajila tranzici (male to female) tri mésice pred
ukoncenim bakalarského studijniho programu.

= Studijni oddéleni informovalo studujici, Zze po dokonceni
tranzice nevymeéni jiz vydany diplom. Diplom bude znit na
pUvodni (muzské) jméno a prijmeni.
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5. NEPRODLOUZENI PRACOVNI SMLOUVY é ombudsman

verejny ochrance prav

= Zameéstnanec (akademicky pracovnik) dovrsil véku 65 let.
Fakulta s nim prodlouzila smlouvu na dobu urcitou jednou,
a to na obdobi dvou akademickych let. Pri prodlouzeni
doslo zaroven ke snizeni Uvazku.

= Zameéstnanec s kroky zaméstnavatele nesouhlasil. Presto v
praci pokracoval. Kdyz mu nebyla smlouva po dvou letech
prodlouzena vubec. Podal podnét fakultnimu
ombudsmanovi a namitl vékovou diskriminaci.
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SHRN UT|' % ombudsman

Pri reSeni namitky diskriminace je dulezité:

1)
2)
3)

4)

verejny ochrance prav

Zjistit presny skutkovy stav a zajistit dukazy.
Vyslechnout obé strany.

Spravna interpretace pravnich predpisu (nejasnost,
dezinterpretace, absence)

Nebat se resit systémovy problém, ktery se objevi pri
resSeni individualnich podnétu.
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DEKUJI ZA POZORNOST! ombudsman

verejny ochrance prav

www.ochrance.cz

www.eso.ochrance.cz — Evidence
stanovisek ochrance

www.facebook.com: Verejny
ochrance prav — ombudsman

www.twitter.com/ochranceprav

Anna Katerina Vintrova
vintrova@ochrance.cz
+420 542 542 253
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