Zprava o ¢innosti ombudsmana Fakulty —r FaV U

vytvarnych uméni VUT za rok 2024

Pozice fakultni ombudsosoby je zfizena od 16. 3. 2022 na podkladé Smérnice dékana ¢. 1/2022

(Socialni bezpeci), ktera definuje zakladni oblasti jeji ¢innosti.

Ombudsmanem FaVU VUT se 1. 12. 2022 stal na zakladé vybérového Fizeni Mgr. Bc. Tomas Fris.
Tajemnici ombudsmana je MgA. Marie Stindlova. Kancelaf ombudsmana se nachazi v mistnosti
€. 213C/U2, kde je ombudsman k dispozici ve stfedy 9:30-12:00, 13:00-15:30. Po pfedchozi
domluvé i jindy — pfedevsim online, po telefonu (771 281 456) &i prostfednictvim e-mailu

ombudsman@favu.vut.cz.

Poslanim ombudsmana je podilet se svym plsobenim na vytvareni a zajiSténi bezpecného

a spravedlivého studijniho a pracovniho prostfedi a podporovat jeho diverzitu. FavVU VUT

v souladu s ust. § 1 pism. d) zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, pfijima aktivni roli
ve vefejné diskusi o spoleCenskych a etickych otazkach, pfi péstovani kulturni rozmanitosti

a vzajemneého porozuméni, pfi utvafeni ob&anské spolecnosti a pfipravé mladych lidi pro Zivot
v ni. Cinnost ombudsmana doplfiuje &innost samospravnych organd a pracovnich skupin

FaVU VUT a jeho hlavni poslani je funkce poradni, kultivaéni a mediaéni.

Ombudsman se predevsim zabyva feSenim a proSetfovanim podnétl ze strany studujicich

i zameéstnankyn a zaméstnancu fakulty. Snazi se identifikovat, pojmenovat a napravovat projevy
nevhodného chovani narusujici bezpeéné prostfedi na FaVU VUT a takovémuto chovani

i aktivné pfedchazet. Svou &innosti se snazi pfispivat k respektujicimu, rovnému a otevienému

prostiedi fakulty.


https://www.favu.vut.cz/fakulta/organizacni-struktura/ombudsman
mailto:ombudsman@favu.vut.cz

Resené pripady poruseni socialniho bezpeéi v roce 2024

Celkové zaregistroval ombudsman v prubéhu roku 48 zadosti o spolupraci. Nejcastéji se jednalo
o studentstvo — 31 pfipadd, v jednom pfipadé pak o studujici z fad doktorandu. Vyucujici vyhledali
ombudsmana v 15 pfipadech. Jeden pfipad byl feSen ve spolupraci s vedenim fakulty.

M studujici

M vyudujici
Ph.D.
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Typicky se vétSina feSenych situaci obesla bez podani oficialniho podnétu a byla feSena
neformalnim urovnanim ¢i mediaci. V pfiblizné pétiné pfipadu se jednalo o jednorazovou
konzultaci, ktera nevyZadovala dalSi zasah. Ve zbyvajicich pfipadech bylo potfeba se setkat
opakované, pfipadné oslovit dalSi zuCastnéné aktéry. Tematicky se podobné jako o rok dfive
jednalo nej¢astéji o komunikacni nedorozuméni mezi jednotlivci, subjektivné zazivané pocity
zneuziti moci ze strany vyucujicich, nevhodné poznamky a komentare, pocitovanou
nespravedinost pfi hodnoceni béhem prichodu studiem.

V jednom pripadé také doslo na oficialni podani podnétu, nebot aktéfi nesouhlasili ani

s neformalnim urovnanim, ani s mediaci. Na tento podnét navazovalo Setfeni v ném popsanych
udalosti, pficemz ombudsman ve vysledku konstatoval, Ze skute¢né Slo o naruseni socialniho
bezpeli dané osoby a doporucil dékanovi opatfeni k napravé.

Jeden z pripadl skongil oficialnim upozornénim dotéeného zaméstnance dékanem na poruseni
pracovnich povinnosti a mozny konflikt zajmu z divodu zatajeni blizkého osobniho vztahu se
studujici ateliéru, v némz sam pusobil jako pedagog, a nenahlaseni potencialniho konfliktu zajmu
svému pfimému nadfizenému. Takové jednani bylo v rozporu s pozadavky na transparentnost

a objektivitu pedagogické €innosti, nebot intimni vztahy mezi vyuCujicimi a jejich studenty z povahy
asymetrického vztahu znamenaji pfilis velké riziko nerovného zachazeni, zneuZiti postaveni ze
strany vyucCujiciho a vytvareni konflikt a Spatné atmosféry ve studijnim kolektivu i na pracovisti.



Intervizni setkani

Mimo feSeni jiz existujicich problematickych situaci se ombudsman preventivné zabyva kultivaci
studijniho prostfedi — pfedevsim tzv. interviznich setkani v ramci ateliérd. Tato dvouhodinova
setkani byvaji nejcastéji zamé&fena na zlepSeni komunikace a spoluprace v tymu, feSeni konflikta,
nastaveni pravidel, postupq, strategii, podporu motivace, prevenci syndromu vyhofeni €i na jiné
problémy, na néz neni za béZného provozu ateliéru prostor.

V roce 2024 se uskutecnilo Sest interviznich setkani v péti riznych ateliérech. Ve tfech pfipadech
Slo o setkani, ktera se uskutecnila z iniciativy ateliérovych pedagogl. Zbyla tfi setkani se odehrala
Z iniciativy ombudsmana, ktery vyhodnotil, Ze jsou v danych ateliérech potreba.

Tematicky se béhem intervizi nejCastéji feSily vztahy mezi studujicimi a vyucujicimi, které
zasahovaly do chodu ateliéru. Rovnéz dochazelo k vyjasiovani role vyucujicich v ramci
nehierarchicky vedenych ateliérd, vzajemnych o¢ekavani mezi studujicimi a vyucujicimi. Jednim
z dulezitych témat bylo také hledani rovnovahy mezi ,socializa¢ni“ a ,didaktickou® (ve smyslu
psychické a emocionalni podpory studujicich oproti zvySovani umélecké kompetence a nutnosti
dohlizet na pInéni studijnich povinnosti) funkci ateliérového kolektivu.

Aktivity planované na rok 2025

Kromé bézné agendy, spocivajici v Setfeni pfipadl mozného poruseni socialniho bezpedi, bude
pro nadchazejici obdobi ombudsman rozvijet jiz zapocCaté aktivity sméfujici k prevenci, na néz
nebyl v minulém roce prostor. PfedevSim se v kolektivech ateliérd vice zaméfi na ¢innost kultivujici
pracovni a studijni prostfedi prostfednictvim vySe popsanych interviznich setkani.

Dale pak mame v planu v souvislosti s novymi akreditacemi oslovit studujici z ateliér( tzv. uzitného
umeéni s dotaznikem spokojenosti s novymi studijnimi plany. Na zakladé vysledk( pak chceme
pFipravit navrhy na mozna zlepSeni v této oblasti.

Doporuéeni pro rozvoj fakulty v oblasti socialniho bezpedci

= Vymezit postup, jak nakladat s milostnymi vztahy mezi studujicimi a vyuCujicimi, zejména pokud
k nim dojde v ramci jednoho ateliéru.

= DalSi posileni vyucujicich v oblasti pedagogickych kompetenci a dalSich soft skills.

= Motivace ateliérovych vyucujicich k tomu, aby vyuzivali plenért mj. k posileni ateliérové koheze.

V Brné dne 18. 3. 2025 Mgr. Tomas Fris
MgA. Marie Stindlova



