Zprava o ¢innosti ombudsmana Fakulty —r FaV U

vytvarnych umeéni VUT za rok 2023

Pozice fakultni ombudsosoby je zfizena od 16. 3. 2022 na podkladé Smérnice dékana €. 1/2022 —
Socialni bezpeci, ktera definuje zakladni oblasti jeji Einnosti.

Ombudsmanem FaVU VUT se 1. 12. 2022 stal na zakladé vybérového Fizeni Mgr. Bc. Tomas Fris.
Tajemnici ombudsmana je MgA. Marie Stindlova. KancelaF ombudsmana se nachazi v mistnosti
€. 213C/U2, kde je ombudsman k dispozici ve stfedy 9:30-12:00, 13:00-15:30. Po pfedchozi
domluvé i jindy — pfedevsim online, po telefonu (771 281 456) &i prostfednictvim e-mailu
ombudsman@favu.vut.cz.

Poslanim ombudsmana je podilet se svym plsobenim na vytvareni a zajisténi bezpe&ného

a spravedlivého studijniho a pracovniho prostfedi a podporovat jeho diverzitu. FaVU v souladu
s ust. § 1 pism. d) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, pfijima aktivni roli ve vefejné
diskusi o spoleCenskych a etickych otazkach, pfi péstovani kulturni rozmanitosti a vzajemného
porozuméni, pfi utvareni ob&anské spoleénosti a ptipravé mladych lidi pro Zivot v ni. Cinnost
ombudsmana doplnuje ¢innost samospravnych organt a pracovnich skupin FaVU a jeho hlavni
poslani je funkce poradni, kultivaéni a mediacni.

Ombudsman se predevsim zabyva feSenim a proSetfovanim podnétl ze strany studujicich

i zaméstnankyn a zaméstnancu fakulty. Snazi se identifikovat, pojmenovat a napravovat projevy
nevhodného chovani naruSujici bezpeéné prostredi na FaVU VUT a takovémuto chovani i aktivné
pfedchazet. Svou Cinnosti se snazi pfispivat k respektujicimu, rovnému a otevienému prostiedi
fakulty.


https://www.favu.vut.cz/fakulta/organizacni-struktura/ombudsman
mailto:ombudsman@favu.vut.cz

Resené pripady poruseni socialniho bezpeéi v roce 2023

Celkové se v prubéhu roku 2023 na ombudsmana obratilo s zadosti o pomoc 39 lidi. Nej¢astgji se
jednalo o studentstvo — 24 pripadu. Vyucujici vyhledali ombudsmana v 9 pfipadech

a nepedagogicti zaméstnanci fakulty pak ve dvou pfipadech. Ombudsman také ve tfech pfipadech
konzultoval mozné poruseni socialniho bezpeci se ¢tyfmi lidmi mimo FaVU — Slo o jednoho
byvalého studenta fakulty, studenta jiné fakulty v ramci VUT, zaméstnance VUT a také jednoho
Clovéka z okoli studujici FaVU. V jednom pfipadé byl ombudsman kontaktovan anonymné.

Resené piipady v roce 2023 (celkové 39)

m studenstvo
m pedagogové a pedagozky
nepedagogicti zaméstnanci

= 0soby mimo FavU

Typicky se vétSina doposud FfeSenych situaci obesla bez podani oficialniho podnétu (viz smérnici
dékana €. 1/2022 o socialnim bezpeci) a byla feSena neformalnim urovnanim &i mediaci.

V priblizné tretiné pfipadu se jednalo o jednorazovou konzultaci, ktera nevyzadovala dalSi zasah
ombudsmana. Ve zbyvajicich pfipadech bylo potfeba se setkat opakovang, pfipadné oslovit dalSi
zucastnéné aktéry. Tematicky se nejCastéji jednalo o komunikaéni nedorozuméni mezi jednotlivci,
subjektivné zazivané pocity zneuZziti moci ze strany vyucujicich, nevhodné poznamky a komentare,
nespravedlnost pfi hodnoceni pfi prichodu studiem.

Ve tfech pfipadech, kdy ,soft* metody (neformalni urovnani, mediace) nebyly dostacujici, doslo
na podani oficialnich podnétd, na néz navazovalo fadné Setfeni prostfednictvim rozhovoru se
zuCastnénymi aktéry a dotaznikového Setfeni. Dva z téchto podnétd byly na zakladé ziskanych
informaci vyhodnoceny jako neopodstatnéné. Jeden podnét byl po zakladnim proSetfeni pro svou
zavaznost a rychlejsi projednani pfedan k projednani disciplinarni komisi fakulty, coz vyustilo

v doporuceni dékanovi vyloucit studenta, na néhoz podnét mifil. Dékan se timto doporucenim
fidil a studenta nasledné vylougil.



DalSi aktivity

Mimo FeSeni jiz existujicich problematickych situaci se ombudsman zabyva kultivaci studijniho
prostredi, pfedevs§im interviznich setkani v ramci ateliért, které slouzi k zefektivnéni a zcitlivéni
komunikace v téchto studijnich kolektivech. Tematicky se b&éhem interviznich setkani nejCastéji fesi
vztahy a konflikty mezi studujicimi, které zasahuji do chodu ateliéru. Dale pak b&hem intervizi
dochazi k vyjasfiovani role vedoucich v nehierarchicky vedenych ateliérech, vzgjemna ocekavani
mezi studujicimi a vyucujicimi; jednim z dllezitych témat je také hledani rovnovahy mezi
,socializa¢ni* a ,didaktickou® (ve smyslu psychické a emocionalni podpory studujicich oproti
zvySovani umeélecké kompetence a nutnosti dohlizet na plnéni studijnich povinnosti) funkci
ateliéroveho kolektivu.

V roce 2023 ombudsman spolu s tajemnici uspofadali prezentaci o smyslu existence instituce
ombudsmana v systému vysokoSkolského studia pro studujici prvnich ro€nikd v ramci pfedmétu
FaVU Orientation.

Pro zdjemce ze strany studentstva i pedagozZstva prezentovala v roce 2023 kancelaf ombudsmana
také vysledky zavérecné zpravy Evaluace studijniho a pracovniho prostfedi FaVU, provedené
spolkem Konsent ve spolupraci se organizaci Socionaut v roce 2022.

Ombudsman se rovnéz Gcéastnil kolokvia Skolské ombudsmanské platformy, které v roce 2023
probéhlo v Praze pod zastitou AMU.



Aktivity planované na rok 2024

Krom bézné agendy, spocivajici v Setfeni pfipadd mozného poruseni socialniho bezpedi, bude
pro nadchazejici obdobi ombudsman rozvijet jiz zapoc€até aktivity sméfujici k prevenci.
PfedevSim se v kolektivech ateliért vice zaméfi na €innost kultivujici pracovni a studijni
prostiedi prostfednictvim pfednasek a moderovanych diskuzi nad tematickymi okruhy, jez vzesly
z dotaznikového Setfeni mapujici socialni bezpeci na FaVU. Jde zejména o tato témata:

1. hranice ve vztazich mezi vyu€ujicimi a studujicimi,
2. konstruktivni zpétna vazba,

3. queer komunita na FaVvU,

4. prevence Sikany a sexualniho nasili,

5. limity vyuky mimo prostory Skoly,

6. péce o vlastni duSevni zdravi.

V planu je rovnéz usporadat workshop na téma facilitace pro zajemce z fad studentstva
a zaméstnankyr a zaméstnanct FaVU.



Doporuéeni pro rozvoj fakulty v oblasti socialniho bezpedci

= Vymezit jasna pravidla ohledné vztahl (zejména milostnych &i jakkoli jinak nestandardnich)
mezi studujicimi a vyuc€ujicimi.

= Posileni pedagogu a pedagozek v oblasti pedagogickych kompetenci a dalSich soft skills.
rozhodovacich procest a zplUsobu vedeni jednani pro ¢lenky a ¢leny Disciplinarni komise.

= Zavedeni pravidelnych vzdélavacich seminare pro studujici a zaméstnance, které by
reflektovaly jejich potfeby v oblasti socialniho bezpedi.

= Zavedeni semiterapeutickych skupin se zaméfenim na seberozvoj, arteterapie apod.

= Nastaveni pravidel komunikace ohledné pfestupu studentstva mezi jednotlivymi ateliéry v€etné
stazi, aby nedochazelo k ,feSeni“ spornych situaci stran socialniho bezpeci pomoci jejich
pfesunuti na bedra kolegu a kolegyn.

= Vytvofeni krizového planu pro potencialné pfedvidatelna rizika v oblasti bezprostfedniho
poruseni socialniho &i fyzického bezpeéi studenstva a zaméstnancu (napf. sebevrazedné
jednani, brachialni agrese na FavVU apod.).

Nastavit systém podpory obéti prokazané Sikany a genderové podminéného nasili na Skole.

V Brné dne 20. 3. 2024 Mgr. Tomas Fris
MgA. Marie Stindlova



