Zprava o ¢innosti ombudsmana Fakulty —r FaV U

vytvarnych uméni VUT za rok 2025

Pozice fakultni ombudsosoby byla zfizena od 16. 3. 2022 na zakladé Smérnice dékana ¢&. 1/2022

(Socialni bezpeci), ktera definuje zakladni oblasti jeji Cinnosti.

Ombudsmanem FaVU VUT se 1. 12. 2022 stal na zakladé vybérového Fizeni Mgr. Tomas Fris.
Tajemnici ombudsmana je Mgr. Art. Lucia Gasparovi¢ova, ArtD. Kancelaf ombudsmana se nachazi
v mistnosti €. 111C/U1, kde je ombudsman k dispozici ve stfedu od 9:00 do 14:00 hod. Po
pfedchozi domluvé i jindy — pfedevSim online, po telefonu (771 281 456) &i prostfednictvim e-mailu

ombudsman@favu.vut.cz.

Poslanim ombudsmana je podilet se svym plsobenim na vytvareni a zajiSténi bezpecného

a spravedlivého studijniho a pracovniho prostfedi a podporovat jeho diverzitu. FavVU VUT

v souladu s ust. § 1 pism. d) zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, pfijima aktivni roli
ve vefejné diskusi o spoleCenskych a etickych otazkach, pfi péstovani kulturni rozmanitosti

a vzajemneého porozuméni, pfi utvafeni ob&anské spolecnosti a pfipravé mladych lidi pro Zivot

v ni. Cinnost ombudsmana doplriuje innost samospravnych organ( a pracovnich skupin

FaVU VUT a jeho hlavnim poslanim je funkce poradni, kultivaéni a mediacni.

Ombudsman se predevsim zabyva feSenim a proSetfovanim podnétl ze strany studujicich

i zameéstnankyn a zaméstnancu fakulty. Snazi se identifikovat, pojmenovat a napravovat projevy
nevhodného chovani narusujici bezpeéné prostfedi na FaVU VUT a takovému chovani

i aktivné pfedchazet. Svou &innosti se snazi pfispivat k respektujicimu, rovnému a otevienému

prostiedi fakulty.


https://www.favu.vut.cz/fakulta/organizacni-struktura/ombudsman
mailto:ombudsman@favu.vut.cz
https://tinyurl.com/FaVU-podnety-diagram

Resené pripady poruseni socialniho bezpeéi v roce 2025

Celkové zaregistroval ombudsman v prubéhu roku 40 zadosti o spolupraci. Nejcastéji se jednalo
o studentstvo, a to ve 28 pfipadech. Vyucujici vyhledali ombudsmana ve 12 pfipadech. Jeden
z pripadl byl feSen ve spolupraci s vedenim fakulty.

M studujici

M vyudujici
Ph.D.

B mimo FavU

Typicky se vétSina FeSenych situaci obesla bez podani oficialniho podnétu a byla vyfeSena
neformalnim urovnanim. V pfiblizné tfetiné pfipadu se jednalo o jednorazovou konzultaci, ktera
nevyzadovala dalSi aktivitu ombudsmana. Ve zbyvajicich pfipadech bylo tfeba uskute€nit
opakovana setkani, pfipadné oslovit dalSi za¢astnéné aktéry. Ombudsman se také ve tfech
pfipadech podilel na mediaci sporu, v jednom z nich opakovang, pfi¢emz pravé mediaci byla cela
zalezitost vyfeSena.

Tematicky se, podobné jako o rok dfive, nejCastéji jednalo o komunikacni nedorozumeéni mezi
jednotlivci, pocity zneuziti moci ze strany vyucujicich, nevhodné poznamky a komentare Ci
nespravedlnost pfi hodnoceni v pribéhu studia.

V jednom pripadé doslo k podani oficialniho podnétu, protoze podavatelé nesouhlasili

s neformalnim urovnanim ani s mediaci. Podnét se tykal podezieni na opakované porusovani
socialniho bezpeci a nékolika ustanoveni Etického kodexu VUT, zejména v oblasti znevazujici
komunikace a odpovédného vykonu pedagogické role. Ombudsman obsahly podnét prosetfil
a shledal, Ze socialni bezpeci podavatell i dalSich osob bylo naru§eno mimoradné zavaznym
zpusobem. Dékanovi doporucil pfijeti opatfeni k napravé a zaroven podnét postoupil Etické
komisi VUT.

Intervizni setkani

Mimo feSeni jiz existujicich problematickych situaci se ombudsman preventivné vénuje také
kultivaci studijniho prostfedi, pfedevsim prostfednictvim tzv. interviznich setkani v ramci ateliér(.
Tato setkani byvaji nejcastéji zaméfena na zlepSeni komunikace a spoluprace v tymu, fedeni



konfliktl, nastavovani pravidel, postupu a strategii, podporu motivace, prevenci syndromu vyhoreni
¢i na jiné problémy, na néz v béZném provozu ateliéru nebyva prostor.

V roce 2025 se uskutecnila tfi intervizni setkani ve dvou rliznych ateliérech. V jednom pfipadé $lo
o setkani navazuijici na intervize z pfedchoziho roku. Ve druhém pfipadé se jednalo o intervizi
iniciovanou ombudsmanem na zakladé vysledkd ankety mezi studujicimi ateliér(i v navaznosti

na nové akreditovany studijni program Design. Tematicky se v prvnim pfipadé jednalo o FeSeni
romantického vztahu mezi vyuc€ujicim a studujici, ktery vyznamné ovlivnil atmosféru v ateliéru.

Ve druhém pfipadé Slo o nesoulad ve vnimani atmosféry v ateliéru mezi dvéma skupinami
studujicich: zatimco jedna skupina byla v daném ateliéru vyrazné nespokojena, druha zpuisob jeho
vedeni i klima hodnotila pozitivné. V tomto ateliéru byl nasledné podan i vySe zminény podnét.

Aktivity planované na rok 2026

Kromé bézné agendy spocivajici v Setfeni pfipadl poruseni socialniho bezpedi se hodla
ombudsman zaméfit na usporfadani interviznich setkani v téch ateliérech, v nichz tato setkani
dosud neprobéhla.

Ombudsman se také zamé¥i na pribézné sledovani klimatu v ateliéru, v némz doslo k poruseni
socialniho bezpeci studentstva, a to s cilem zamezit opakovani tohoto jednani. V souvislosti

s timto pfipadem ombudsman planuje zpracovat manual bezpe¢né komunikace a jednani, ktery
by mohl vyucujicim ateliérd slouzit jako voditko k tomu, jak se pfi vedeni ateliéru vyvarovat
nestandardnich situaci, jez by mohly vyustit v naruseni socialniho bezpeci studentstva.

Planovana je rovnéz uzsi spoluprace s rektoratem VUT a Etickou komisi VUT pfi feSeni

Doporuéeni pro rozvoj fakulty v oblasti socialniho bezpedci

Vymezit jasna pravidla komunikace v ateliérech, ktera budou reagovat na souasnou praxi
problematického vyuzivani socialnich siti, zejména platformy Discord.

V Brné dne 31. 3. 2026 Mgr. Tomas Fris
Mgr. Art. Lucia GaSparovi¢ova, ArtD.



