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Dotazník monitorující  možnost organizačních změn v souvislosti se zimními 
klauzurami. 

 
Tenhle dotazník je určený pedagogům a studentům FaVU. Jeho cílem je zjistit jejich postoj a 
názor k případným organizačním změnám zimní klauzurní zkoušky. 
 

 
Jste spokojní se stávajícím průběhem klauzurní zkoušky, v rozsahu a organizaci tak jak 
je, dvakrát do roka? 
 
-2 silně nespokojen 
 -1 mírně nespokojen 
 0 nevím 
 +1 mírně spokojen 
 +2 silně spokojen 
 
Uvítali by jste organizační změnu zimní klauzurní zkoušky? 
 
-2  ne 
 -1 spíš ne 
 0 nevím 
 +1 spíš ano 
 +2 ano 
 
Byli by jste pro zavedení zimní klauzurní zkoušky po atelierech? 
(To znamená interní hodnocení zimní klauzurní zkoušky vedoucím ateliéru, bez komise 
v týdnu na to určeném) 
 
-2  ne 
 -1 spíš ne 
 0 nevím 
 +1 spíš ano 
 +2 ano 
 
Byli by jste pro zavedení zimní klauzurní zkoušky po oborech resp. po „pracovních 
skupinách“? 
(To znamená hodnocení zimní klauzurní zkoušky minimálně 5-člennou komisí složenou 
z vedoucích a asistentů ateliérů daného oboru resp. pracovní skupiny ( tzn. vzájemná dohoda 
ateliérů pro vzájemné hodnocení napr. AS1, AS2 plus AG) a minimálně z jednoho pozvaného 
člena katedry teorií, v týdnu na to určeném. Možnost vybrat si den v kterém by hodnocení 
proběhlo, možnost krytí se zkoušky z jiným oborem) 
 
-2  ne 
 -1 spíš ne 
 0 nevím 
 +1 spíš ano 
 +2 ano 
 
 
 



Příloha č. 6 

Byli by jste pro změnu vnímaní zimní klauzurní zkoušky, jako zkoušky, kde student 
předkládá na pololetí orientační výsledky své půlroční snahy a studia s tím, že v procese 
tvorby bude plynule pokračovat v letním semestru kdy na konci předloží výslední dílo. 
 
-2  ne 
 -1 spíš ne 
 0 nevím 
 +1 spíš ano 
 +2 ano 
 
Byli by jste pro zkrácení doby pro práci na zimní klauzurní zkoušce z 3 na 2 týdny? 
 
-2  ne 
 -1 spíš ne 
 0 nevím 
 +1 spíš ano 
 +2 ano 
 
Prostor pro vlastní komentář případně návrh: 
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