DLOUHODOBY ZAMER
Fakulty vytvarnych uméni VUT v Brné
na obdobi 2010-2015

1. UvoD

1.1 Vychozimi materialy Dlouhodobého zaméru Fakulty vytvarnych uméni VUT v Brné (dale jen
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DZ FaVU) jsou :

a) Zakon €.552/2005 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon.

b) Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Vysokého uceni technického v Brné pro obdobi 2010 - 2015.

DZ FaVU VUT dale navazuje na DZ VUT v Brné na obdobi 2011 - 2015 a vychazi ze

schvalenych vnitfnich pfedpist FaVU VUT, zejména ze Statutu FaVU. Navazuje na DZ

FaVU pro obdobi 2005 - 2010 v€etné jeho aktualizaci a zohledriuje jeho obsah zejména

v dlrazu na rozvojové aktivity sméfujici ke zvySovani kvality.

DZ FaVU je otevienym dokumentem stanovujicim strategické cile ve vzdélavaci,
vyzkumné, umélecké a dalSi tvarci Cinnosti, v€etné jejich organizaéniho, finanéniho a
investi¢niho zajisténi.

2. ZAKLADNI TEZE

FaVU je umeéleckou fakultou, ktera vychovava a rozviji tvofivé osobnosti pfipravené
k plnému uplatnéni v tvuréi praxi pfi integraci do celospolecenskych struktur, s ohledem na
vyvoj soudobych podminek trhu prace. FaVU vznikla jako integrovana souc¢ast VUT - Skoly
univerzitniho typu.

Primarnim zajmem FaVU zlstava udrzeni kritéria vysoké vybérovosti umélecké Skoly.

Zakladnim zamérem FaVU zUstava respektovani umeéleckych ambici nejen jako celozivotni
role, ale také cilevédoma pfiprava tvofivych osobnosti SirSiho zamérfeni.

Struktura stavajicich akreditovanych oborli umozni profilovat zaméreni FaVU ve spektru
mezi tradi¢nim naplfovanim tvorby v oboru az k osobnim projektlim v jejich plné autonomii,
pficemz bude nadale podporovano svobodné& se rozvijejici a tvofivé klima pfiznivé
ovliviiujici pfesahy mezi klasickymi disciplinami, mezi volnymi obory a designérskym
uménim i designérskymi obory a obory novych médii.

FaVU bude i nadale stavét na komplexnim vzdélani sestavajicim z prace v ateliéru,
teoretické a praktické vyuky technologickych pfedmétl, nezbytnych pro ateliérovou praci,
na systému vyuky teoretickych kurzl, které umozni absolventovi reflektovat historické a
teoretické zazemi vlastni umeélecké tvorby a aktualni informovanost v pfislusnych tvarc€ich
oborech.

3. PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU

Zakladni prioritou je udrzet, prohlubovat a zvySovat uroven FaVU jako vysokoskolské instituce
vytvarného zaméfeni v celostatnim a evropském kontextu.

3.1

Dislokace



Investi€ni prioritou pro prvni polovinu obdobi platnosti tohoto dlouhodobého zaméru je
stanoveni realizacniho planu pro definitivni feSeni dosavadniho dislokaéniho provizoria,
idealné stavebni aktivitou pro novou budovu fakulty v prostoru byvalého tovarenského
komplexu Ponava. Ve vazbé na specifika konkrétniho projektového feSeni je nezbytné
disledné zajisténi adekvatni materialné technické zakladny pro naplfiovani zakladniho
programu fakulty tak, aby nejpozdéji do konce roku 2010 byla stanovena etapizace
stavebniho programu na zakladé jednani vedeni VUT, pracovni skupiny referatu prodékana
pro dislokace a rozvoj fakulty a AS VUT. Soucasti programového feSeni bude zpracovani
moznosti pfistupu studia pro zdravotné postiZzené studenty.

UR FaVU VUT v Brné se podrobné zabyvala zménou nové navrhované dislokace FaVU
VUT v Brné. Poukazala na dlouhodobé nevyfeSenou dislokacni otazku fakulty a na
mnozstvi energie a prace odvedené v souvislosti s planovanym stéhovanim fakulty do
objektu "Ponava".

V intencich Dlouhodobého zaméru VUT v Brné na obdobi 2011 — 2015 a zavazku VUT
formulovaném v bodé 2.3.4.3., na s.19, bude prosazovat rekonstrukci vlastnich objektd v
arealu VUT na Rybkové ulici, eventualné potfebnou legislativni pfipravu pofizeni vhodného
objektu FaVU a nasledné vlastni pofizeni objektu, a to z prostfedkl statniho rozpoctu v
ramci programového financovani v obdobi 2011-2015 s dofinancovanim ze zdroja VUT.

3.2 Obezretny finan€ni rozvoj

3.2.1 Vzhledem k charakteru akreditovaného studijniho programu a specifikim jeho
zajistovani hlavnim zdrojem finanénich prostfedkd FaVU zUstava statni dotace MSMT.
Management fakulty bude pokraCovat v dosavadnim usili o zvySeni koeficientu na
standardni Groven uméleckych $kol v CR, nebo o pouziti jiné metody sméfujici ke
srovnatelnému financovani ve vazbé na konkrétni podobu koncepce reformy financovani
terciarniho vzdélavani.

3.2.2 Durraz bude kladen na rozvoj vice zdrojového financovani. Do roku 2013 je tfeba
vyuzit prostfedky ze zdroju OP, zejména v oblasti podpory rozvoje lidskych zdroju a
budovani center excelence. FaVU bude také podporovat systematické zapojovani do
rozvojovych programd (decentralizované projekty RP a podavani navrhii projektt do FRVS)
na zakladé strategického planu rozvoje fakulty a zavadéni hodnoceni kvality Cinnosti
akademickych pracovnikl. Fakulta by méla zvazit své napojeni na klicové aktivity v oblasti
rozvoje regionu (kreativni priimysl), nebo vyuzivani moznosti institucionalni podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (GACR, GAAV CR, TACR, Cesnet..).

3.2.3 Stabilizaci systémového financovani pfi stanovovani rozpoctovych pravidel ze
strany VUT, které bylo v uplynulém obdobi nastaveno na zakladé jednani tripartity AS
VUT, vedeni VUT a vedeni FaVU bude fakulta sméfovat restrukturalizaci alokaci
rozpoc¢tovych pobidek zejména ve prospéch ucelové a trvalé podpofe zvySovani kvality
excelence akademickych €innosti.

3.2.4 Vedeni fakulty bude podporovat rozvoj dopliikové hospodaiské d&innosti FaVU
(placené kurzy pro verejnost, prodej umeéleckych dél, realizace rlznych vytvarnych zakazek
apod.) a aktivni hledani potencionalniho generalniho sponzora FaVvVU.

3.3 Konkurenceschopnost na poli vysokych uméleckych sSkol, stabilizace personalni
struktury a pocty studentu.

3.3.1 Fakulta vymezi koncepci dalSiho rozvoje a specifikum FaVU, kterym se FaVU
prezentuje na vefejnosti s ohledem na stavajici dynamiku konkuren&niho prostfedi. Fakulta
bude usilovat o zachovani rozsahu a vzdélavaciho charakteru zakladnich c&innosti s
ohledem na ekonomické podminky, Plan restrukturalizace jednotlivych pracovist a jejich



3.4

rozvoj v pfimé vazbé& na demograficky a geograficky vyvoj spole¢nosti a na pozadavky a
zajmy v8ech cilovych skupin vefejné sluzby, kterou VUT nabizi vefejnosti.

3.3.2 FaVU se bude aktivnhé podilet na aktualnich aktivitach na poli definovani a
zajistovani systému kvality vyuky a vS§ech odbornych €innosti. S tim souvisi zavadéni
kvalitativnich kriterii pro diverzifikaci studia zejména zpfesnovanim profil absolventl
jednotlivych stupfili studia. Planovani poctu studentl jednotlivych skupin a jejich poméru do
roku 2015 bude zohledhovat metodiku parametrizace a generovani rozpo&tu stanovenou
MSMT. Ve vazbé na kvalitu personalniho, finanéniho a dislokaéniho zajiténi odbornych
¢innosti bude FaVU do roku 2015 udrzovat dlouhodobé konstantni pocet v priméru tak,
aby neklesal pod 250 studentd v bakalafském a magisterském studiu, v doktorském
programu pak pod 15 studentl v kazdém oboru.

3.3.3 FaVU zajisti uspéSné obnovovani stavajicich akreditaci studijnich programd.
Jednou z priorit fakulty je zvySovani kvality v naplhovani akreditovaného navazného
magisterského studijniho programu "Fine Arts" v anglickém jazyce a rozSifeni nabidky
studijnich obor(l o akreditaci doktorského studia v anglickém jazyce nejpozdéji do r. 2013.
V navaznosti na promoce prvnich UspéSnych absolventl doktorského studia fakulta zajisti
jesté v prvni poloviné obdobi platnosti tohoto dlouhodobého zaméru vSe pro ziskani
akreditace pro habilitani fizeni a fizeni pro navrh na jmenovani profesorem.

3.3.5 Pedagogickou, vyzkumnou a tvar€i cinnost pedagogl bude FaVU smérovat
k habilitanim a jmenovaci Fizenim tak, aby pocet profesord odpovidal minimalné poctu
studovanych obort a pocet docentl poctu ateliérl. Dosahnout toho, aby pocet docent
zaméstnanych v kabinetech odpovidal minimalné poctu kabinetu.

3.3.6 FaVU se zaméfi na implementaci koncepce organizaéniho zajisténi vnitiniho systému
hodnoceni a zdokonalovani kvality VUT do v8ech svych €innosti. V navaznosti na to vedeni
fakulty do r. 2012 pfipravi koncepci a plan pravidelnich internich evaluaci.

FaVU na poli zvySovani vzdélanosti vefrejnosti (vedlejSi hospodairské vysledky)

3.4.1 FaVU rozsiri nabidku celozivotniho vzdélavani ob¢and v souladu s rozvojem
jednotlivych pracovist napf. zakotvenim kurzd pro verejnost.

3.4.2 FaVU vypracuje koncepci pro spolupraci se strednimi odbornymi skolami na
zvysSovani odborné pripravy uchazect o studium na vysokych uméleckych $kolach.

4 . DALSIi ZAJMY:

4.1 RozSifovani moznosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na FaVU.

4.2 Iniciovat prlbézné podchycovani a archivovani tviréi éinnost akademickych pracovnikt

4.3

v databazi APOLLO, ve spolupraci s CVIS v ramci moznosti tuto databazi pfizpusobit
specifickym potfebam FaVU (vystavy, monografie, kritiky apod.). V souvislosti s tim fakulta
vyuzije vysledky aktivity uméleckych Skol na zavadéni systému registrace umeéleckych
vykonu.

FaVU bude usilovat o prohloubeni integrace univerzity formou pedagogické a dalSi
odborné spoluprace mezi fakultami a jejich slozkami a s vedenim VUT.

4.4 FaVU bude podporovat rozvoj lidskych zdroja, organizacnich, manazerskych, jazykovych

4.5

a dalSich odbornych dovednosti v€etné pracovniki administrativy a studentu.

Rozvijet vzdélani studentli v oblasti informacénich technologii s dirazem na jejich
vyuzivani v celé §ifi vyuky, v souvislosti s tim zajistit studentim dostateéné moznosti pro
elektronickou archivaci a dokumentaci vytvarnych a teoretickych praci.



4.6 FaVu bude nadale podporovat mezinarodni spolupraci a internacionalizaci. Pro zajisténi
rozvoje a podpory mobility bude feSit nastaveni kritérii, vymezeni pribéhu a vysledku
staze. Stejné tak bude podporovat pasobeni zahrani¢nich odbornikd na FaVU.

4.7 Rozvijet kontakty a spolupraci s ostatnimi uméleckymi Skolami a pokud je to mozné vyuZzivat
potencialu jejich specialnich pracovist pro zkvalitiovani profesionalni odborné prace a

oborech.

4.8 K ziskani SirSich vystavnich moznosti rozsifovat kontakty s pocCetnou siti vefejnych i
privatnich galerii v CR a umoznit tak, aby dila studentl proSla vefejnou konfrontaci.

4.9 Rozvijet spolupraci s absolventy napf. zfizenim databaze o pusobnosti absolvent(.

4.10.Po dokonéeni procesniho auditu znovu definovat kompetence jednotlivych pracovist a
jejich funkci a sméfovat tak ke zpresnéni organizaéni struktury FaVU i jejiho
personalniho naplfhovani.



